
GRUPO 1 – REMUNERAÇÃO % VALOR

UNITÁRIO (R$)

1.1 Salário-base

1.2. Adicional de Periculosidade

1.3. Adicional de insalubridade

1.4. Adicional noturno

1.5. Total Grupo 1 – Remuneração

Município/UF:

Acordo/Convenção Coletiva ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:

Número de Registro da Convenção Coletiva no MTE:

Quantidade de Funcionários por Posto:

Função:

Categoria Profissional:

Nome do Sindicato Filiado:

Salário Normativo da Categoria:

Data Base da Categoria:

Data de apresentação da proposta:

Número de Meses de Execução Contratual:

Regime Fiscal (Lucro Real ou Presumido?):

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

ANEXO IV

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO UNITÁRIO

Número do Processo:

Número do Pregão:

Dia:



GRUPO 2 – ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBGRUPO 2.1 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS E OUTRAS

CONTRIBUIÇÕES

% VALOR

UNITÁRIO (R$)

2.1.1 INSS

2.1.2 SESI ou SESC

2.1.3 SENAI/SENAC

2.1.4 SEBRAE

2.1.5 SALÁRIO EDUCAÇÃO

2.1.6 SAT/INSS

2.1.7 FGTS

2.1.8 INCRA

2.1.9 Subtotal do Subgrupo 2.1

SUBGRUPO 2.2 - 13º SALÁRIO E FÉRIAS % VALOR

UNITÁRIO (R$)

2.2.1 . 13º Salário

2.2.2. Férias e Terço Constitucional de Férias

2.2.3 Incidência dos Encargos Previstos no Subgrupo 2.1 sobre o 13° Salário

e Férias (Item 2.1.9-Subtotal do Subgrupo 2.1)

2.2.4 Subtotal do Subgrupo 2.2

GRUPO 3 – OUTROS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBGRUPO 3.1 - PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR

UNITÁRIO (R$)

3.3.1. Aviso Prévio Indenizado

3.3.2. Incidência do FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio

Indenizado

3.3.3. Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

3.3.4. Aviso Prévio Trabalhado



3.3.5. Incidência dos Encargos do Subgrupo 2.1 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado (Item 2.1.9-Subtotal do Subgrupo 2.1)

3.3.6. Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

3.3.7. Subtotal do Subgrupo 3.1

SUBGRUPO 3.2 – PROVISÃO DE CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL

AUSENTE

% VALOR

UNITÁRIO (R$)

3.2.1. Ausência por doença

3.2.2. Licença Paternidade

3.2.3. Ausências Legais

3.2.4. Acidente de Trabalho

3.2.5. Afastamento Maternidade

3.2.5. Subtotal

3.2.7. Incidência dos Encargos do Subgrupo 2.1 sobre o custo de Reposição

do Profissional Ausente (Item 2.1.9-Subtotal do Subgrupo 2.1)

3.2.8. Subtotal do Subgrupo 3.2

Total Grupo 2 + Grupo 3

GRUPO 4 – BENEFÍCIOS VALOR

UNITÁRIO (R$)

4.1. Auxílio Transporte

4.2. Auxílio Refeição

4.3. Auxílio Saúde

4.4. Seguro de vida, Invalidez e Funeral

4.5. Auxílio Creche

4.6. Outros (especificar)

4.7. Total Grupo 4



GRUPO 5 – INSUMOS VALOR

UNITÁRIO (R$)

5.1. Uniformes

5.2. Outros (especificar)

5.3. Total Grupo 5

SUBTOTAL 1 (GRUPO 1 + GRUPO 2 +GRUPO 3 + GRUPO 4 + GRUPO 5)

GRUPO 6 – CUSTOS INDIRETOS, SUPERVISÃO E LUCRO % VALOR

UNITÁRIO (R$)

6.1.1. Supervisão

6.1.2. Custos Indiretos/ Reserva Técnica/ Lucro/ Outros

6.1.3. Total Grupo 6

SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + GRUPO 6)

GRUPO 7 – TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO % VALOR

UNITÁRIO (R$)7.2.1. ISS

7.2.2. COFINS

7.2.3. PIS

7.2.4. Total Grupo 7

GRUPO 8 – MATERIAIS % VALOR

UNITÁRIO (R$)

8.1.1. Desinfetantes

8.1.2. Detergentes

8.1.3. Material de Higiene

8.1.3.1. Papel Toalha

8.1.3.2. Papel Higiênico



8.1.3.3. Sabonete sólido perfumado

8.1.4. Total Grupo 8

SUBTOTAL 3 - CUSTO TOTAL DO EMPREGADO (SUBTOTAL 2 + GRUPO 7)

CUSTO TOTAL DO POSTO DE SERVIÇO (SUBTOTAL 3 X Quantidade de

Funcionários por Posto)


