PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

IDENTIFICAGAO DA LICITANTE

Razao Social

Nome fantasia

Endereco
CNPJ
. . ~ . Celular:
Responsavel pelas informagdes da planilha omail
il:

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Numero do Processo

Numero do Contrato

Data de Inicio Vigéncia

Data de Término

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta

Municipio/UF

Sindicato de Atividade Preponderante

Nome do Sindicato Filiado

Numero de Registro da Convengéo no M.T.E.

Numero de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
o Qtde.
Tipo de Servigo Mot d? Maxima a| Valor Unitario Vf\lor Mens_al Total Global
Contratacao (més de 22 dias)
Contratar
Desenvolvimento e Postos de
manutencgio de software Trabalho e RS = |68 = IR )

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL - DADOS COMPLEMENTARES

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

Data Base da Categoria (dia/més/ano)

ORIENTAGOES E OBSERVAGOES

1 - A planilha estabelece a exequibilidade da proposta, entretanto, eventual equivoco nao desclassifica a proposta
desde que haja viabilidade de acerto face a valores formais ja apresentados;

2 - As células a serem preenchidas/alteradas s&o as que estdo na cor branca.

3 - Para efeitos de isonomia na aferigdo, o nimero de profissionais de cada perfil no campo "Numero de
profissionais alocados" esta preenchido com o maximo de postos de trabalho a serem alocados de acordo com a
tabela 01 do item 2.2.4 do Termo de Referéncia.

4 - Todas os percentuais sugeridos das células na cor branca poderéo ser modificados. Todavia, a Administracao
podera exigir justificativa para mudancga (Ex. 0.0% para afastamento maternidade);

5 - As informagdes prestadas sdo de total responsabilidade das licitantes ndo cabendo justificativas para erros que
venham a .

6 - Os valores salariais minimos de referéncia devem obedercer a Portaria SGD/MGI n° 750, de 20 de margo de
2023 de acordo com o item 7.2.13 do Termo de Referéncia;

7 - Deverao ser considerados valores minimos e maximos de Fator-K para todos os perfis a partir do estabelecido
na Portaria SGD/MGI n° 750, de 20 de margo de 2023 devendo estes valores ficarem entre 1,94 e 3.

8 - Os valores relativos a perfis ndo existentes na Portaria SGD/MGI n°® 750 foram definidos pelos técnicos da
Responsavel Técnica a partir de analise de fungdes e atividade realizadas em relagéo a outros perfis.

9 - A licitante podera optar pela desoneragao fiscal e nesse caso devera observar seu correto enquadramento e
respectivo percentual de incidéncia sobre a receita bruta, de acordo com o disposto no art. 9°, §§ 1°, 5°, 6°, 9° e 10,
da Lei 12.546/2011
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R' TRANSFORMAGAO Anexo Vill
10 DIGITAL E INTEGRIDADE | IPLANRIO Planilha de Formago de Custos
PREFEITURA PUBLICA

Manutencao e Desenvolvimento de Sistemas
'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS POR EQUIPE DE PROJETO
eeRrL Gerente de ‘Arquiteto de = I r I Scrum | ‘Analista de ‘Analista de “Analista de Designer UX Designer UX o “Analista | ‘Analista | ‘Analista | Cientista | Cientista “Analista “Analista
Portfdlio Software (Gt By Técnico Master Testes Testes Testes o = o de Dados de Dados de Dados/BI de Dados/BI
Senior Senior Senior Sénior Senior Plono Junior Sénior Plono Junior Sénior Plono Senior Plono
Dias no Més 22
Custo mensal total do perfil RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - [rs - [rs -
Percentual de alocagao no projeto 20,00% 25,00% 100,00% 50,00% 50,00% 20,00% 20,00% 20,00% 100,00% 100,00% 50,00% 100,00% 100,00% 100,00% 20,00% 20,00% 33,00% 33,00%
Nimero de profissionais alocados 4 5 8 7 5 2 5 3 10 15 4 2 55 33 2 8 2 2
Custo do perfil NO PROJETO RS - |rs - [rs - | rs - | rs - | rs - |rs - |rs - |rs - |Rrs - | Rrs - | rs - | rs - | rs - |rs - |rs - |rs - |Rrs
Custo Diério da Equipe RS B
Custo Mensal da Equipe RS 5
Custo Global Estimado RS -
Fator K por perfil | |
MODULO 1 - A0
Saldrio-base RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - [rs - |rs - |rs - |rs
[Adicional de hora extras RS - [rs - |rs - |rs - |rs - [rs - [rs - |rs - [rs - [rs - [rs - |rs - [rs - [rs - |rs - |rs - [rs - |rs
Hora notuma adicional RS - |rs - |rs - [rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -~ [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs
[Total Médulo 1 (por perfil) RS - |rs - [rs - |rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |[rs - [rs - [rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
[TOTAL DO MODULO 1 (geral) RS -
I MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
E:gxgg:;ﬁéclnsucmmos, retseoutros | % VALORRQEIRAL UNTARIOTRS)
INSS 0.00%| RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs < s - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs
SESI OU SESC 0,00%| RS - |rs - |rs - |rs - |rs - [rs - |rs - |rs - |rs - & - [rs - |rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs
SENAIISENAC 0,00%| RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs I - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs
INCRA 0,00%| RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |[rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs
Saldrio Educagao 0.00%| RS - |rs - |rs - [rs - |rs - |rs - |rs 5 |Rrs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs
SEBRAE 0,00%| RS - |rs - |rs - |rs - [rs - [rs - [rs - |rs - |rs - [rs - |rs - [rs - [rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs
Seguro Acidente do Trabalho (1%/2%/3%) 0,00%| RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |&s - |rs - |rs - |rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs
FGTS 0,00%| RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |[rs - |rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs
Subtotal do Submédulo 2.1 (por perfil) 0,00%| RS - |[rs - [rs - |rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |[rs - [rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
Subtotal do Submédulo 2.1 (geral) | Rs 5
s ; VALOR MENSAL UNTARI (5
13 Salério 0,00%| RS - |rs - [rs - |rs - |rs = |rs - |rs - |rs - [rs - |rs - [rs - |rs - [rs - |rs - [rs - |rs - [rs - |rs
[ Adicional de Férias 0,00%| RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |&s - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs
Encargos sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00% RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs
Subtotal do Submédulo 2.2 (por perfil) 0,00%| RS - |Rs - |Rs - |Rs - _|Rs - _|Rs - |Rs - _|Rs L - |Rs - |Rs - _|Rs - _|Rs - _|Rs - _|Rs - _|Rs - |Rs - |Rs - —
Subtotal do Submédulo 2.2 (geral) | RS - =
2 VALOR MENSAL NTTARI (5 =
 Afastamento Materidade 0,00% RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs ——
Encargos sobre Afastamento Maternidade 0,00%| RS’ - |rs - |rs - [rs - [rs ~ [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - [rs - [rs -~ [rs - [rs - |rs - |rs - |rs —
Subtotal do Submédulo 2.3 (por perfil) 0,00%| R$ - |Rs - |Rs - |Rs - _|Rs = |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - _|Rs - |rs - |rs - |Rs - |Rrs - —
Subtotal do Submédulo 2.3 (geral) | Rs - —
B % VALOR MENSAL UNITARIO (R$) =
 Aviso Prévio Indenizado 0,00%| RS - |rs - |rs - [rs - |rs - [rs - |rs - |rs - [rs - |rs - [rs - |rs - [rs - |rs - [rs - |rs - [rs - |rs —
lincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado. 0,00% RS - |rs - |[rs - |rs I - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs = 8
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000%[ RS - |rs - |[rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |[rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs _>
[ Aviso Previo Trabaihado 0,00%| RS - |rs - |rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs [o)]
Encargos sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.00%| RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs %
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.00% RS - |rs - |rs - [rs - |rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - [rs - |rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - [rs o
Subtotal do Submédulo 2.4 (por perfil) 0,00%| RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - [rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - 8
Subtotal do Submédulo 2.4 (geral) | RS - ol
g:g’:lg's’l‘;&f_ iu‘;:ﬁlg DERBEOSICAODE} % VALOR MENSAL UNITARIO (R$) 8
Ferias e Tergo Constitucional de Ferias 0,00%| RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs o
| Auséncia por Doenca 0,00%| RS - |rs - |rs - |rs - [rs - [rs - [rs - [rs - |rs - [rs - |rs - [rs - [rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs [0
Licenga Patemidade 0.00% RS - |rs - |rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs %
| Auséncias Legais 0,00%| RS - |rs - |rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs o
| Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00%[ RS - |rs - |rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
Outros (especificar) 0.00%| RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs
Encargos de Custo de Reposigao de Profissional 0.00% RS - |rs - |rs - [rs - [rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs
Subtotal do Submédulo 2.5 (por perfil) 0,00%| RS - |rs - |rs - |rs - [rs - [rs - |rs - |rs - [rs - [rs - [rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
Subtotal do Submédulo 2.5 (geral) | RS 5
TOTAL DO MODULO 2 RS -

MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS



https://linksiga.trf2.jus.br

[AuriioTransporte RS RS RS RS RS RS ~ [rs ~ [rs ~ [rs ~ [rs ~ [rs RS RS RS RS RS ~ [rs RS
[Auilo RefeigaolAlimentagao RS RS RS RS RS RS — |rs — |rs — |rs ~ |rs ~ [rs RS RS RS RS RS ~ |rs ~ |rs
Plano de Saude R$ RS RS RS R$ R$ - R$ - R$ - RS - RS - RS R$ R$ R$ R$ R$ - RS - RS
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS RS RS R$ R$ R$ - R$ - R$ - RS - RS - RS R$ R$ R$ R$ R$ - RS RS
[Auio Greche RS RS RS RS Rs RS RS -~ [rs RS ~ [rs ~ [rs RS RS RS RS RS RS RS
Outros (Previdencia Privada) RS RS RS RS RS RS ~ |rs ~|rs ~ |rs ~ s RS RS RS RS RS RS ~ |rs RS
Médulo 3 - Totais por perfi] RS RS RS RS - |rs RS ~ [rs ~ |rs ~ |rs -~ [rs -~ [rs ~ [rs RS RS RS Rs -~ [rs -~ [rs
TOTAL DO MODULO 3 RS
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
Softwares
Equipamentos
Vaterials
Médulo 4 - Totais por perfil] RS RS RS RS - [Rs R$. - _|Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - _|Rs R$. R$ R$ RS - |Rs - |Rs
TOTAL DO MODULO 4 RS
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E SUPERVISAO, TRIBUTOS E LUCRO
|SUBMODULO 5.1 _ % VALOR MENSAL UNITARIO (RS)
CUSTOS INDIRETOS E SUPERVISAO
Supenvsao 0.00%| R RS RS RS RS RS ~ [rs -~ [rs -~ [rs - [ - [rs RS Rs RS RS RS -~ [rs RS
Gustos Indiretos (especifcar) 0.00%| RS RS RS RS RS RS ~ |rs — |rs — |rs S ~ |rs RS RS RS RS RS ~ |rs ~ |rs
Subtotal do Submédulo 5.1 (por perfil) 0,00%] R Rs RS RS ~ [rs RS ~ |rs -~ |rs ~ |rs -~ [rs S -~ [rs RS RS RS Rs - [rs -~ [rs
Subtotal do Submédulo 5.1 (geral) | RS
SUBMODULO 5.2 % VALOR MENSAL UNITARIO
[ TRIBUTOS (R$)
1SS 0,00%| RS RS RS R$ R$ R$ - R$ - R$ - RS - RS k R$ R$ R$ R$ R$ RS - RS RS
COFINS 0.00%] R RS RS RS Rs RS ~ |rs -~ [rs ~ |rs ~ |rs -~ |rs RS RS RS RS RS -~ [rs ~ |rs
Pis 0.00%] RS RS RS RS RS RS — |rs ~ |rs -~ |rs - |rs ~ |rs RS RS RS RS RS ~ |rs ~ |rs
INSS/CPRB (Desonerago) 4.50%] RS RS RS RS RS RS — |rs — |rs — |rs ~ |rs — |rs RS RS RS RS RS — |rs — |rs
Subtotal do Submédulo 5.2 (por perfil) 4,50%] RS RS RS RS -~ [rs RS -~ [rs -~ [rs - [rs - [rs -~ [rs -~ [rs RS RS RS RS - [rs -~ [rs
Subtotal do Submédulo 5.2 (geral) RS
fllilz:OODULO 52 % VALOR MENSAL UNITARIO (R$)
Lucro 0,00%| RS [rs [rs [rs [rs [rs -~ [rs ~ [rs [rs - [rs -~ [rs [rs [rs [rs [rs RS -~ [rs -~ [rs
Subtotal do Submédulo 5.3 (por perfil) 000%| RS | rs [rs [rs - |rs [rs - [=s - |&s - [&s - [rs - |rs - |rs [rs | rs B RS - [rs - [rs
Subtotal do Submédulo 5.3 (geral) | RS
T -
Reserva associada a0 mapa de riscos 0.00%] RS [rs [rs [rs [rs [rs =R - |rs [rs - [rs - [rs [rs [rs [rs [rs RS -~ [rs RS
Subtotal do Submédulo 5.4 (por perfi) 0.00%| RS | rs | rs [rs -~ |rs | rs - [rs - |rs - [rs - |rs -~ |rs -~ |rs |rs | rs |rs RS - |rs - [rs
Subtotal do Submédulo 5.4 (geral) | RS
TOTAL DO MODULO 5 RS
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