Anexo 4

2025

Relatorio Anual da Gestao




Relatorio Anual de Gestdo do Exercicio de 2025

~ ANEXO IV
RESOLUGAO CGM-Rio N° 2115/2025

{]

PREFEITURA

RIO

IplanRio

RELATORIO ANUAL DA GESTAO

EXERCICIO DE 2025

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - IplanRio




Relatorio Anual de Gestdo do Exercicio de 2025

Sumario

MENSAGEM DO DIRIGENTE

1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
1.1. IDENTIDADE DA SECRETARIA

1.2. Areas pe Necocio (ou ArReas be ATUAGAO)
1.3. ORGANOGRAMA

1.4. DIRIGENTES

2, RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

2.1. VALOR PuBLIco: ProbuTtos E RESULTADOS

2.2. PPA, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RESuLTADOS EM 2025

2.2.1. ProGRAMAS, PROJETOS, AGOES E ATIVIDADES

3. CONFORMIDADE DA GESTAO

3.1. GesTA0 DE PESsoAs

3.2. CONTRATAGOES RELEVANTES

3.3. PrestacAo DE CoNTAs DE REcursos PUBLICOS
3.3.1. SisTEMA DESCENTRALIZADO DE PAGAMENTOS

3.3.2. ALMOXARIFADOS

3.4. DemaNDAS pos ORGAOS DE CONTROLE

3.4.1. AtenpiMENTO As DEMANDAS Do CoNTROLE EXTERNO
3.4.2. ATENDIMENTO As DEMANDAS DO CONTROLE INTERNO

3.5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4, CONSIDERAGOES FINAIS

APENDICES
ANEXOS

16

18

19

25

26

27

27

33

34

34

35

38

38

38

38

41




Relatorio Anual de Gestdo do Exercicio de 2025

MENSAGEM DO DIRIGENTE

Apresento ao 6rgao de controle o Relatério de Prestacdo de Contas da Empresa Municipal de
Informatica referente ao exercicio de 2025, instrumento que consolida, com transparéncia e
responsabilidade, os principais resultados alcancados, os desafios enfrentados e as
perspectivas para o fortalecimento da gestdo publica digital no Municipio do Rio de Janeiro.

O ano de 2025 foi marcado por importantes avangos na modernizacao tecnoldgica da
Prefeitura, com destaque para a ampliacdo da oferta de servicos digitais ao cidadao, o
aprimoramento da infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicagdo, e o
fortalecimento dos mecanismos de governanca, seguranga da informacao e protecao de dados.
Tais iniciativas contribuiram diretamente para a melhoria da eficiéncia administrativa, a
reducdo de custos operacionais e o aumento da qualidade dos servigos publicos prestados a
populagdo.

Nesse periodo, a Empresa consolidou seu papel estratégico como provedora de solugdes
tecnoldgicas para a administracdo municipal, apoiando projetos estruturantes em diversas
areas, como saude, educacao, fazenda, ordem publica e gestdo urbana. Também avancamos na
adogdo de ferramentas de gestdo de projetos, na integracdo de sistemas e na utilizacdo de
dados para subsidiar a tomada de decisdo, promovendo maior inteligéncia e efetividade na
acdo governamental.

Destaco, ainda, os esfor¢os empreendidos na valorizagdo dos nossos colaboradores, com agdes
voltadas a capacitacdo, desenvolvimento profissional e melhoria do ambiente organizacional,
reconhecendo que o capital humano é elemento central para a inovacdo e a exceléncia dos
servigos prestados.

Os resultados apresentados neste relatério refletem o compromisso permanente desta gestdo
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como com a responsabilidade fiscal e a boa governanga. Permanecemos atentos aos desafios
futuros, especialmente no que se refere a transformacdo digital, a ciberseguranca e a
sustentabilidade das solugdes tecnoldgicas.

Reafirmo, por fim, o compromisso desta Empresa com a transparéncia, a inovac¢do e a geragao
de valor publico, colocando a tecnologia a servico do cidaddo e do desenvolvimento da cidade
do Rio de Janeiro.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

1.1. Identidade da Secretaria

A Empresa Municipal de Informatica — IplanRio atua como 6érgdo estratégico de
tecnologia da informacdo do Municipio do Rio de Janeiro, sendo responsavel pelo
desenvolvimento, sustentacdo e evolucdo de solugdes digitais que apoiam a gestao publica e a
prestacao de servicos ao cidaddo. Sua atuacdo é orientada pela promog¢ao da modernizagao
administrativa, pela seguranga da informacdo e pelo uso inteligente da tecnologia como

instrumento de eficiéncia, transparéncia e inova¢do governamental.

a. Missdao: Entregar produtos digitais e solugGes tecnoldgicas que antecipam
necessidades e transformam a vida de cidaddos, empresas e 6rgaos publicos, elevando
sua qualidade de vida.

b. Visao: Ser referéncia nacional em solugdes digitais para o servico publico em um lugar
onde todos querem trabalhar.

c. Valores Institucionais: Resiliéncia, Integridade, Foco no cidadao, Inclusdo social,
Simplicidade na entrega de tecnologia, Aprimoramento continuo, Criatividade,

Agilidade, Responsabilidade Social e Ambiental.

Ao alinhar sua atuacdo as diretrizes estratégicas do Municipio, a IplanRio refor¢a seu
papel como agente essencial para a digitalizacdo de processos, a integracdo de sistemas e o
fortalecimento da capacidade institucional do governo, contribuindo para uma administragdo

publica mais moderna, segura e orientada a resultados.

1.2. Areas de Negécio (ou Areas de Atuagao)

A Empresa Municipal de Informatica - IplanRio atua como provedora estratégica de
tecnologia publica no Municipio do Rio de Janeiro, sendo responsavel pelo desenvolvimento,
opera¢do e sustentacdo de sistemas, infraestrutura e solugles digitais essenciais a
implementacdo de politicas publicas, a modernizagdo da administragdo municipal e a

ampliagdo do acesso do cidaddo aos servigos publicos digitais.

No ano de 2025, a atuacdo da Empresa organizou-se nas seguintes grandes areas de

negdcio e atividade-fim:
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1. Desenvolvimento e Sustentag¢ao de SolugGes Digitais

A IplanRio é responsavel pelo planejamento, desenvolvimento, modernizagdo e
sustentacdo de sistemas corporativos e setoriais utilizados pelos érgdaos municipais. Essa
atuacdo abrange todo o ciclo de vida das solucdes, da concep¢do a operagdo continua,
garantindo a continuidade de politicas publicas nas dreas de financas, educacao, salude, gestao
administrativa, arrecadacdao e servicos ao cidaddo. Em 2025, manteve-se o foco na
modernizacdo de sistemas legados, ampliacdao da interoperabilidade e ado¢do de arquiteturas

mais escalaveis e seguras.

2. Operacgdo da Infraestrutura Critica e Datacenter Municipal

A Empresa administra e opera a infraestrutura tecnoldgica que sustenta os servigos
digitais do Municipio, incluindo o Datacenter Municipal, ambientes em nuvem hibrida,
servidores, redes e sistemas de contingéncia. Essa area assegura a alta disponibilidade, a
resiliéncia operacional e a continuidade dos servigos essenciais da Prefeitura, com

monitoramento permanente, controle de capacidade e gestdo de ambientes fisicos e ldgicos.

3. Redes, Conectividade e Seguranca da Informagdo

A IplanRio gerencia a rede de dados da Prefeitura, interligando milhares de unidades
administrativas, escolas, unidades de saude e equipamentos publicos. Essa atuacdo inclui a
administracdo de redes locais e de longa distancia, bem como a implementacdo de politicas e
controles de seguranca da informagdo , gestdo de acessos, monitoramento de ameacas e
resposta a incidentes, garantindo a protecdo de dados sensiveis e a confiabilidade das

operagdes municipais.

4. Servigos de Atendimento, Suporte e Sustentagao Operacional

A Empresa presta suporte técnico continuo aos usuarios dos sistemas e servigos de
tecnologia da informacdo da Prefeitura, abrangendo atendimento a chamados, suporte a
sistemas criticos, infraestrutura, equipamentos e redes. Esse servico assegura a operagao
estavel dos ambientes digitais e contribui para a reduc¢do de indisponibilidades, o aumento da
eficiéncia administrativa e a melhoria da experiéncia dos servidores publicos no uso das

solugdes corporativas.

5. Transformagao Digital, Dados e Inteligéncia Artificial

Em 2025, a IplanRio consolidou sua atuacdo como nucleo de inteligéncia digital do

Municipio, promovendo iniciativas de transformacdo digital, governanca de dados e uso de
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inteligéncia artificial. Destacam-se o desenvolvimento e a evolug¢do de plataformas digitais
integradas, o fortalecimento do Data Lake, a ampliacdo do uso de IA generativa em servicos
publicos e a melhoria continua da experiéncia digital do cidaddo nos érgdos publicos

municipais.

6. Produtos e Plataformas Digitais Estruturantes

Além dos servicos transversais, a IplanRio desenvolve, mantém e evolui produtos

digitais estratégicos que viabilizam a relacdo entre a Prefeitura e a sociedade tais como:

e Carioca Digital / Pref.Rio: portal e aplicativo unificados de servicos digitais, que
reune milhares de servicos publicos digitais, com foco na centralidade do

cidadao.

® Processo.Rio/SEl: plataformas de processo eletrénico que sustentam a
digitalizacdo  administrativa da  Prefeitura, promovendo agilidade,

transparéncia, rastreabilidade e reducdo do uso do papel.

e Sistema de Arrecadacdo e Licenciamento: solu¢des como Nota Carioca, IPTU,
ITBI e Rio Mais Facil Negdcios, fundamentais para a arrecadacdo municipal, o

ambiente de negdcios e a desburocratizacdo de servicos.

o Solugdes para a Educacdao e Saude: sistemas estruturantes que suportam
politicas publicas nessas dareas, incluindo matricula escolar, gestdao educacional

e plataformas de salde, integradas a governanca de dados municipais.

e Taxi.Rio Cidades: plataforma publica de mobilidade urbana, que integra
servicos ao cidaddo, apoio a politica de mobilidade e solu¢Ges corporativas

para transporte administrativo e sanitario.

A atuacdo da IPLANRIO, no exercicio 2025, foi essencial para garantir a continuidade
dos servigcos publicos digitais, apoiar a execu¢do das politicas municipais e avangar na
moderniza¢do da gestdo publica, consolidando a Empresa como pilar tecnolégico da Prefeitura

do Rio de Janeiro.
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1.3. Organograma

A estrutura (organograma) da Entidade e as modificagdes ocorridas durante o

exercicio:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - IplanRio Rio
IPLANRIO

Decreto Rio n2 57.402, de 10 de dezembro de 2025 SREFEITURA

Vice-presidéncia de Vice-Presidéncia
Operagdes de Produtose &

Gabinete da
presidéncia
Direloria de — e —— -
ey L Assessoria de escritério de miscos, | Caordenadoria Thcnica de
i ComunicagioSocial || Conformidade e Segurancal]  Gestd =
Finangas
ke Escritorio Execut
Administrativa de Scritono Executivo. - "
s « de Gerencamento Geréndia de Gestio
— de Projetos Institucional

e
mento de
Contratos de Nuvem

Coordenadoria de
Dados

infraestrutura

ATO NUMERO DATA DO ATO PUBLICACAO VALIDADE

Decreto 55.628 01/01/2025 01/01/2025 01/01/2025

Retificado em
03.01.2025 e
14.01.2025
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DECRETO RION® 55622 DE 17 DE JANESRD DE 2025

Dispde sobde a aslrutura H’Irlllﬂlﬂ do Poder ExeLi-
v Munszipal

O PREFEITD DA CIDADE 0 RIC DE JANEIRD, e s das abribiueg bes que Ihe sio confendas pela kgislagin
am wigor,

.:EFITE':‘;‘H instluidas, na ssrulum bdsicn da Profoeluna da Cidade do Ra do Jansing, G5 soguines Sacmlanias,
conforme o Ared | gul aoompanha o presanie Alo.

|- Becretaria Espedal de Gesilo de Grandes Projetcs - EEGP, eddign 63155

Il- Secretaria Especial de Dieibos Humanoes o igualdade Radal - EEDIR, oodigo 53158,

Il Becratania Especial do Proleddo o Detesa 0o Coraumidor- SEDECON, oodigo 4200;

- Secretaria Municipal de Desenolviments Econfimioo - EMDE, oddiga S3ET,

dnkea. As pompailnciss dos egbos chados nos inoisos | 1 e B G0 oapul serdo publicadas nae praco
de sessenma das

A2 Mlara o denoiminagso @ Sigia dos seguinias Sngdos da Adminisiragio Dinsta Do Podor Execuliao Municipal:
|- L& 4400, Gabinete do Wioe-Frotoio - VP,

1l- L& 1400, Eacratania Municipal do Fazenda - SMF;

- UA B2, Sacratana Municipal de Desansohd menio Urbamo @ Lcenol amenio - SMOU;

1= WA 4 300, Secnetania Municipal de Consarvagds @ Sonvigos Pdblicos - EECOMSERWAC

- LA, 3500, Secrefaria Municipal de Cléncia, Tecnokgin & imcvagio - SMCT,

Wk LA B5DD, Sacmdarks Especial 4o Cidadania & Famila - BECIO;

W U 18030, Secretaria Especial oo Ecomomia Solidina - BES-RIO;

W LA 4700, Soorotaria Espacial e Polticas porn Mulhoms & Cuidaios - EPM-RI0;

I~ LIA 52641, Subsecralaria Execuliva - ASTEUBEX.

1" A porpatinoa da SMF fca akerada para cocrdenar & conimlar a admindsiragilo econbmico-inbuaidna, Neoal,
anpamen lno-financeina @ palrimonial do Municipie do Rio de Janairo.

§2° Ficam conscldadas o6 asruluras onganizadonais do GYF, EMOU, SECID o EEE-RIC, confonma o Aneo 1|
que acomianha o presents A,

A3 Fcam el s o seguintes Unidadas Administmalvas

Usiidade Ad minstoativa | Orghe
Supsrininnobncia Excoutiva 9o Parimdnio Imobiiano - | Seoretari Plun ioinal o DS ool vi misnido B ondimi oo
FPIEUBEXSUPPA - BMDE
Coordonadoria de Loandiaments o Fiscaimagds - FPY| Sooretana Municpal do Desomeolvimaents Ubana &
SUBENSUPLFCINCLF Licanciaments - SMOU
Sabd neie do Prokelic - GBP, sob & supersisdoedo GFY

Bubsooretaria do Prologho o Defesa Chil - S'EUBPDEC COR

Coondanadoria de Controks Lo -
FRIEUBEXSUPLFCLUCCU Sacretara Municipal de Cedem Fiblca - SEOF

Coordonadoria da Feims - FRSUBEXSUFLFCUWMCFE

ArA® Az antidades da SdminEiraghs indimla foam vinouladas Aot soguinins drodos:

Entdad Girgla

Gisanda Municipal do Rio da Janairo - GM-RI0

Agbncia oo Fomenio dofunicipi do Rio do Janeira 5.4 - INVEET. | Gabimete do Frediio - GBP
RIZ

Instiluio Munkcipal de Wrbanismo Pemina Passos - IPF

Fundagio Jardim Tookigicn da Cifade do Fio de Janedne - FI0-200 | Seomiada Municipal da Casa Chill - CASA
ChIL

Ermnprasa Municipal deames Gridoas 5.4 - IMFRENEA O CIDADE
Empresa Muni | & Informiitaca EA. - IPLAKRIO

Insfiiuio de PrrvidBncia o Asssiino@a do Municipio do R de
Jarain - PREVIFIO

Egorlaria Municipal do Fanenda - SMF

Egvriana Muricpal de Desanvodd menio

Companhia Canoch 9o Fancanias o Inrestimanis - CCPAR e P

Fundagde rstiulo de Gecbdoncs do Municipdo do Rio dia Jarain
- GEQ-RIO

Fundagas Insiliio das Aguas do Municipla oo Fio de Jangina -
i At pia oo Fin da Jandba - | @ staris Munkcipl de Infrsesinum - SM1

Empresa Municipal & Urbanizagle - RIOURBE
Companhia Munidpal de Enengia @ luminacls - RIDLUZ
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ATO NUMERO DATA DO ATO PUBLICACAO VALIDADE

Decreto 55.629 01/01/2025 01/01/2025 01/01/2025

DECRETO RIO N° 55629 DE 1" DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre a estrutura organizacional da Empresa
Municipal de Informatica 5.4 - IPLANRIO.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JAMEIRO, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela legislagio
2m vigor, &

COMSIDERANDO o constante no processo ebetrénico n? IPL-PRO-2024/00587,

DECRETA:

Art.1° Fica instituida a \ice-Presidéncia - IPLANRIOVPRENP, Cdadigo 53050, na estrutura basica da Empresa
Municipal de Informatica 5.4, conforme o Anesxo que acompanha o presente Ato.

Art.2° Fica alterada a codificagio institucional dos seguintes cargos:

Excluidos Incluidos
Cargo U.A. Cargo LLA.
101480 15448 103435 53050
101866 39580
101482 43046
101804 51713

Art.3° Os ocupantes dos cargos comissionados, extintos neste Ato, ficam automaticamente exonerados ou dis-
pensados.

Art.4° As alteragbes organizacionais realizadas no presente Ato sero disponibilizades para visualizagio pdblica
através do endereco eletrdnico hitps:sici_rio.rj.gov.br, apos sua homologagio.

Art.5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2025; 460~ ano da fundagio da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO
Estrutura Organizacional

053050 IPLAMRIOIPREVF \Vice-Presidéncia
103435 Vice-Presidente de Empresa

Competéncias
53050 IPLANRIOIPRENVP  Vice-Presidéncia

* Assessorar o Presidente na direcho, coordenacdo e gestio estratégica da Empress;

« aesistir ao Presidente no desempenho de suas afribuigbes e coordenacio da Empresa;

= promover & integragio des Diretorias;

« participar da formulacio das politicas e diretrizes da Empresa, em articulago com as Diretonias;

* coordenar, em conjunto com a Presidéncia, a elaboragio do planejamento global, com énfase nos projetos
técnicos especials e de inovagho, acompanhar e avaliar sua execugdo e propor medidas que assegurem a
coneecugido dos objetivos & metas estabelecidos;

* instituir, em conjunto com as Diretorias, planos, instrumentos & mecanismos capazes de Besegurar interfaces e
process0s para a constante inovagdo da gestdo @ modernizago de Empresa;

« coordenar, em conjunte com a Diretoria de Administragio e Finangas, a elaboragBo da proposta orgementéria,
acompanhar sua efetivacdo e respectiva execucao financeira;

« auxiliar e coordenar a elaboragéo do relatdro de atividades e a prestagéo de contas anual da Empresa;

* cumprir & fazer cumpsir as normas kegais, estatutdrias e regimentais da Empresa;

= atuar como Secretaria Executiva das Assembleias Gerais, das reunides do Conselho de AdministragBo, do
Conselho Fiscal e da Diretaria.
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ATO NUMERO DATA DO ATO PUBLICACAO

VALIDADE

Decreto 55.686 31/01/2025 03/02/2025

DECRETO RIOD N" 55686 DE 31 DE JANEIRD DE 2025

Dispbe sobre a estrutura organizacional da Empresa Mu-

nicipal de Informética 5.A. - IPLANRIO.
0 PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuiches legais, &
Considerando o constante no processo eletrbnico n® IPL-PRO-2025/00044,

DECRETA:

Art.1° Fica consolidada a estrutura crganizacional da Empresa Municipal de Informatica 5.4, cddigo 1153, con-

forme o Anexo que acompanha o presents Ato.

Pardgrafo nico. As competéncias dos Grgéos constantes do capwf serbo publicadas no prazo de trinta dias.

Art.2° Fica alterada & codificagio institucional dos seguintes cargos:

01/02/2025

Excluidos Incluidos
Cargo WA, Cargo ULA.
101614 15448 104800 3573
102906 J4580 104801 48002
101667 34580 104802 52930
101500 34580 104899 53050
102900 34580 1048598 53050
102904 42445 104805 53217
| 101534 48013 104806 | 53217
50885 48013 104807 53217
83478 48014 104908 53217
102547 48014 104905 53217
101561 48014 104810 53217
101613 48014 104916 53217
101657 48014 104803 53217
101558 51713 104904 53217
101624 51713 104911 53218
97361 52454 104812 53218
101637 52454 104813 53218
G7 344 52455 1048914 | 53218
101628 52030 104915 53218
101606 52030 104817 53218
102567 53010 104918 53214
102568 53010 104919 53220
102569 53010
102570 53010

Art.3° Os ocupantes dos cargos comissionados, extintos neste Ato, ficam automaticaments exonerados ou dis-

nancorine

Art4° Fica extinta a Unidade Administrativa de codigo 52455.

Art.5° As alteragbes organizacionais realizadas no presente Ato serfo disponibilizadas para visualizacio piblica

através do endereco eletrdnico hitps:/sici.rio.rj.gov.br, apds sua homologagso.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo seus efeitos administrativos & contar

de 1" de feversino de 2025,
Rio de Janeira, 31 de janeio de 2025; 460% ano da fundagio da Cidade.
EDUARDO PAES
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ATO NUMERO DATA DO ATO PUBLICACAO VALIDADE

Decreto 55.759 13/03/2025 14/03/2025 14/03/2025

DECRETO RIO N 55759 DE 13 DE MARGO DE 2025

Dispbe sobre as competéncias da Empresa Municipal de
Informatica 5.A. - IPLANRIO.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JAMEIRO, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando & Resclugio "N™ CGM-Rio n® 1894, de 15 de cutubro de 2024, &

Considerando o constanta no processo eletrdnico IPL-FRO-2024/00548,

DECRETA:

Art.1° Ficam alteredas as competéncias da Auditoria - IPLAMRIOVPREIAUD, cadigo 15435, conforme o Anexo

que acompanha o presente Ato.

Art.2° As alteragies organizacionais realizadas no presents Ato serdo disponibilizades para visualizegio plblica
através do enderego eletrénico https:isici_rio.rj.gov.br, apds sua homologagio.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sue publicagBo.
Rio de Janeiro, 13 de margo de 2025; 461" ano da fundagio da Cidade.

EDUARDO PAES
ATO NUMERO DATA DO ATO PUBLICACAO VALIDADE
Decreto 55.864 27/03/2025 28/03/2025 28/03/2025

DECRETO RIQ N* 55864 DE 27 DE MARCO DE 2025

Dispbe sobre as competéncias da Empresa Municipal de
Informética 5.4. - IPLANRIO.

0O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRD, no uso de suas afribuigies legais, e

Coneiderando o constante no processo eletrinico IPL-PRO-2025/00044,

DECRETA:

Art.1* Ficam incluldas as competéncias das Unidades Adminisiratrvas da Empresa Municipal de Informatica 5.A. -

IPLAMRID, cédigo 1153, conforme o Anexo gue acompanha o presente Ato.

Art.2° As alteragbes organizacionais realizadas no presente Ato sero disponibilizadas para visualizacio plblica
através do endereco eletrdnico hitps:/fsici.rio.rj.gov.br, apbs sua homologagso.

Art.3" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Rio de Jensiro, 27 de margo de 2025; 461* ano da fundagio da Cidade.
EDUARDO PAES
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ATO

NUMERO DATA DO ATO PUBLICACAO VALIDADE

Decreto

56.016 28/04/2025 29/04/2025 01/05/2025

DECRETO RIO N 56016 DE 26 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a estrutura organizacional da Empresa
Municipal de Informéatica 5.A. - IPLANRIO.

0 PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuighes legais, e

Coneiderando o constante no processo elatrdnico IPL-PRO-2025/00206,

DECRETA:
Art.1" Ficam alteradas as seguintes Unidades Administrativas:
|- Denominagio e sigla

Codigo | De Para

46880

Coordenadonia Técnica de Gestéo
de Pessoas - IPLANRIOWFRE/ICTP

Diretoria Técnica de Gente & GestBo-IPLANRICVPRE/DTGG

Il- Subordinagio e sigla

Codigo

De

Para

48002

Coordenadona de Dados-IPLANRID
IPREAPORDPN/COD

Coordenadoria de Dados-IFLANRIO/PRENVPIADIAICOD

Art.2" Ficam alteradas as competéncies da Unidade Administrativa da Diretoria Técnica de Gente & Gestéo -
IPLAMRIOVPRE/DTGG, codigo 46889, conforme o Anexo que acompanha o presents Ato.

Art.3" Fica alterada a codificagBo institucional dos seguintes cargos:

Excluidos Incluidos

Cargo ULA. Cargo LA,
101504 15433 106134 15433

306 15438 106148 15438
2939 3a579 106129 15448
101502 38580 106135 AGHED
102781 AGEE9 106133 53010
101530 48012 106147 53219
104844 53050
104848 53050
104905 53217
104908 537
104907 53217
104910 53217
104903 53217
104915 53218

Art.4° Os ocupantes dos cargos comissionados, extintos neste Ato, ficam automaticamente exonerados ou die-
pensados.

Art.5° As alteragbes organizacionais realizadas no presente Ao serfo disponibilizadas para visualizagso pdblica
através do endereco eletrdnico https:isici_rio.rj.gov.br, apos sua homologagao.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo, produzinde seus efertos administratives a contar
de 1° de maio de 2025,

Rio de Jansiro, 28 de abal de 2025; 461* ano da fundagdo da Cidade.
EDUARDO PAES
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ATO

NUMERO DATA DO ATO PUBLICACAO VALIDADE

Decreto

56.627 14/08/2025 15/08/2025 15/08/2025

DECRETO RIO N* 56627 DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Dispbe sobre a codificagdo institucional da Empresa
Municipal de Informaética 5.4, - IPLANRIO.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JAMEIRO, no uso de suas atribuigbes legais, &

Considerando o constante no processo eletrénico n® IPL-PRO-2025/00260,

DECRETA:

Art.1° Ficam criados na estrutura organizacional da Empresa Municipal de Informéatica 5.A. - IPLANRIO, os
cargos relacionados a seguir:

Cargo LLA,
107234 52401
107235 52402

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sus publicacéo.

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2025; 4617 ano da fundagdo da Cidade.

EDUARDO PAES
ATO NUMERO DATA DO ATO PUBLICACAO VALIDADE
Decreto 57.188 13/11/2025 14/11/2025 14/11/2025

DECRETO RIO N° 571858 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispbe sobre a estrutura erganizacional da Empresa Muni-
cipal de Informatica 5.A. - IPLANRIO.

0O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JAMEIRD, no uso de suas atribuigbes legais, e

Coneiderando o constante no processo eletrinico n® IPL-PRO-2025/003.34,

DECRETA:

Art.1? O Nideo de Geranciamento de Contratos de Nuvem, codigo 52534, passa & subordinar-se 4 Diretoria de
Dados |4, tendo sua sigla alterada de IPLANRICPRENPOR/DPN/MCH para IPLANRIOPRENPLA/DHAMNCH.

Art.2° As alterapbes organizacionais realizadas no presente Ato ser&o disponibilizadas para visualizagéo pdblica
através do endereco elatrinico hittpa:iisici_rio.rj.gov.br, apds sua homologacho.

Art.3" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeim, 13 de novembro de 2025; 461% ano da fundagio da Cidade.
EDUARDO CAVALIERE
Prefeito em Exercicio
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ATO NUMERO DATA DO ATO PUBLICACAO VALIDADE

Decreto 57.401 09/12/2025 10/12/2025 10/12/2025

DECRETO RIO N® 57401 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispbe sobre a codificagio institucional da Empresa Muni-
cipal de Informatica 5.4. - IPLANRIO.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JAMEIRO, no uso de suas atribuigbes legais, e
Considerando o constante no processo eletmdnico IPL-PRO-2025/00306,

DECRETA:
Art.1° Fica alterada a codificago instilucional dos seguintes cargos:

Excluido Incluide
Cargo LLA. Cargo LA,
101654 42438 107606 52032

Art.2" O ocupante do cargo comissionado, extinto neste Ato, fica automaticaments exonerado.

Art.3" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Rio de Janeiro, 8 de dezembro de 2025; 461° ano da fundagdo da Cidade.
EDUARDO PAES

ATO NUMERO DATA DO ATO PUBLICACAO VALIDADE

Decreto 57.402 09/12/2025 10/12/2025 10/12/2025

15



Relatorio Anual de Gestdo do Exercicio de 2025

DECRETO RIO N* 5T40Z DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a estrutura organizacional da Empresa Muni-
cipal de Informatica 5.A. - IPLANRIO.

0 PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JAMEIRD, no uso de suas atribuighes legais, e

Considerando o conatante no processo aletrGnico IPL-PRO-2025/003640,

DECRETA:

Art.1° Fica criada a Assessona Especial para Parcenas - IPLANRIO/PRENWVPORAEP, codigo 53650, na estru-
tura organizacional da Empresa Municipal de Informética S.A. - IPLAMRIO, conforme o Anexo gue acompanha
o presente Ato.

Paragrafo unico. As competéncias do orgdo constante no capat serfo publicadas no prazo de trinta dias.

Art.2° Ficamn alteradas as subordinacdes e as siglas des Unidades Administrativas relacionadas a seguir:

Cadigo De Para

Escritdric Executivo & de Gerenciamento de | Escritdrio Executivo e de Gerenciamento de Projetos
Projetos - IPLAMRIO/PRENPOF/EEGR - IPLAMRIC/PRE/GABIEEGR

Geréncia de Gestéo Institucional - IPLANRIOY | Geréncia de GestSo Institucional - IPLANRICYPRES
PREANPOPIGGI GABIGE]

A2dd4d

42445

Art.3° Fica alterada a codificagéo institucional dos seguintes cargos:

Excluidos Incluidos
Cargo LA, Cargo LA
3T A2d44 107638 A2444
101658 52032 107640 53219
107639 53650

Art.4° Os ocupantes dos cargos comissionados, exintos neste Ato, ficam autormaticamenta exonerados ou dis-
pensados.

Art.5° Az alteragdes organizacionais realizadas no presente Ato serdo disponibilizadas para visualizego pdblica
através do endereco eletrénico hitps:/sicirio.rj.gov.br, apds sua homologacao.

Art.6"° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagso.
Rio de Jeneira, 8 de dezembro de 2025; 461° ano da fundagdo da Cidade.
EDUARDO PAES

1.4. Dirigentes

Listam-se os dirigentes da IplanRio que exerceram func¢des de gestdo no exercicio de 2025, com
indicacdo dos respectivos periodos, cuja atuagdo contribuiu para o alcance dos objetivos

institucionais e para a eficiéncia da gestdo administrativa e operacional da Entidade.
e DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA
Nome: JOAO LUIZ MARTINS CARABETTA
Matricula: 69/2.623.486-0
Periodo Gestdao: 01.01.2025 até o momento
e VICE-PRESIDENCIA DE OPERAGOES
Nome: FERNANDO IVO PIMENTEL CAVALCANTE
Matricula: 69/2.623.486-0

Periodo Gestdo: 01.01.2025 até o momento
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DIRETORIA DE SISTEMAS

Nome: WESLLEY CUNHA DO NASCIMENTO
Matricula: 45/2.622.887-2

Periodo Gestdo: 01.01.2023 até o momento
DIRETORIA DE OPERAGOES

Nome: JORGE FRANCISCO ANTUNES DA SILVA
Matricula: 45/2.622.163-4

Periodo Gestdo: 01.09.2021 até o momento
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E NOVOS NEGOCIOS
Nome: CARLOS ALBERTO BOTELHO JUNIOR
Matricula: 45/2.620.917-8

Periodo Gestdo: 16.07.2021 até o momento
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Nome: JOAO ANTONIO CYPRIANO COSTA
Matricula: 45/2.622.628-0

Periodo Gestdo: 17.04.2024 até o momento
VICE-PRESIDENCIA DE PRODUTOS E IA
Nome: THIAGO TRABACH DA CUNHA
Matricula: 69/2.623.493-8

Periodo Gestao: 04.02.2025 até o momento
DIRETORIA DE EXPERIENCIA DIGITAL

Nome: INGRID HERDEIRO GOMES

Matricula: 69/2.623.495-1

Periodo Gestao: 04.02.2025 até o momento
DIRETORIA DE DADOS IA

Nome: GABRIEL GAZOLA MILAN

Matricula: 69/2.623.494-0

Periodo Gestdo: 25.02.2025 até o momento

17



Relatorio Anual de Gestdo do Exercicio de 2025

e DIRETORIA TECNICA DE GENTE E GESTAO
Nome: IRIS ROCHA FERREIRA BADARO
Matricula: 69/2.623.317-0
Periodo Gestdo: 01.05.2025 até o momento

e GABINETE DA PRESIDENCIA
Nome: RODRIGO ARNAUT SCHWARTZ
Matricula: 56/2.623.496-3

Periodo Gestao: 03.02.2025 a 06.08.2025

Nome: DEBORA DE BARROS AUGUSTO
Matricula: 56/2.623.522-0

Periodo Gestdo: 01.09.2025 até o momento

2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

A Prefeitura do Rio de Janeiro, por meio de suas secretarias e com o protagonismo técnico da
IplanRio, avancou de forma consistente na modernizacdo da gestdo publica ao longo de 2025.
Alinhadas aos eixos estratégicos de civilidade, seguranga, equidade, desenvolvimento
econdmico e governanca, as iniciativas implementadas evidenciam um compromisso continuo
com a inovacao, a eficiéncia administrativa e a melhoria dos servigos prestados a populacgao.

Os resultados apresentados refletem um esforco integrado de transformacdo digital, com a
adogdo de novas tecnologias, revisdo de processos e fortalecimento da infraestrutura
tecnoldégica municipal. Destacam-se a¢des que ampliaram o acesso aos servigos publicos,
promoveram maior transparéncia, otimizaram rotinas administrativas e contribuiram para uma
gestdo mais agil, segura e orientada por dados.

Além disso, as entregas realizadas reforcam a busca por uma cidade mais inclusiva, sustentdvel
e preparada para os desafios futuros, com solugdes que impactam diretamente areas
essenciais como educacdo, assisténcia social, mobilidade, meio ambiente e gestao fiscal. Nesse
contexto, a inovagdo tecnoldgica se consolida como elemento central para o aprimoramento
das politicas publicas e para a construcdo de uma administracdo cada vez mais eficiente,
integrada e centrada no cidadao.
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2.1. Valor Publico: Produtos e Resultados

CIVILIDADE E SEGURANCA
CASA CIVIL
Implantagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)

O Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), adotado pelo Governo Federal e por diversos
estados e municipios, foi implantado na PCRJ em substituicdo ao Processo.Rio. A migracdo para
o SEl integrou uma estratégia que projeta o futuro da gestdo municipal. Por ser um sistema
nacional, operado em nuvem, a transicdo exigiu uma mudanca completa, sem o caminho
gradual que marcou o Processo.rio. A equipe da IplanRio enfrentou desafios inéditos, como a
revisdo de fluxos, o dominio de novas tecnologias e a criacdo de solugbes especificas que
garantissem integracdo, sincronizacdo de cadastros e um dos maiores avancos técnicos do
projeto: a automacdo da migragao continua de acervo. Enquanto outros érgaos que utilizavam
0 mesmo sistema realizam migra¢cdes manuais — com download e upload de processos — a
solucdo desenvolvida pela IplanRio tornou o procedimento mais célere, seguro e integrado,
trazendo ganho direto para os servidores e para a gestdo municipal.

IPLANRIO
Aprimoramento da plataforma Taxi.Rio Cidades

Em 2025, foi langcada a nova versdo do aplicativo Taxi.Rio Cidades para iOS, incorporando
melhorias significativas a plataforma. A versao destinada aos usudrios do sistema Android havia
sido disponibilizada no final do ano anterior. Entre as melhorias implementadas, destaca-se a
funcionalidade de troca de mensagens entre passageiros e motoristas, com manutencdo do
historico das conversas diretamente no aplicativo, o que contribui para o aperfeicoamento da
comunicagdo e da experiéncia do usudrio. Adicionalmente, o aplicativo passou por
reformulacdo visual, proporcionando maior agilidade e usabilidade. As funcionalidades
tornaram-se mais rapidas e intuitivas, com destaque para as corridas pagas por meio de cartao
de crédito, recurso implementado com éxito em setembro de 2024. Ressalta-se, ainda, o
aprimoramento e a modernizacdo de toda a infraestrutura da plataforma, bem como a
implantacdo de um novo sistema de atendimento ao usudrio.

SMDU
Implantagao do atendimento 100% digital para o licenciamento de obras

Em 2025, o servico de licenciamento de obras passou a ser totalmente digital trazendo maior
agilidade e comodidade ao cidaddo carioca. Além dos servigos ja disponiveis como
requerimento para abertura de novos processos e emissdo do DARM inicial online (Documento
de Arrecadacdo de Receitas Municipais), acompanhamento das solicitacbes e emissdo de
DARM e licenga, a partir de entdo é possivel realizar o agendamento e atendimento de
audiéncias para esclarecimentos relativos ao andamento de processos de licenciamento ou
para consultas e orientacGes para sua abertura. O agendamento estd disponivel no Portal
Carioca Digital.
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Agendamento de Audiéncias Online para o licenciamento ambiental

O agendamento de audiéncias para o licenciamento ambiental, tanto para esclarecimentos
sobre andamento de processos de licenciamento quanto para orientagGes iniciais, passou a ser
realizado de forma digital pela Prefeitura do Rio de Janeiro, por meio do portal Carioca Digital.
Com isso, além da otimiza¢do do tempo, da reducdo de prazos e do aumento da eficiéncia, a
prefeitura também contribui para a reducdo dos gastos com papel e material administrativo.
Além disso, todo procedimento fica mais transparente, com a possibilidade de acesso remoto
as informagoes.

LONGEVIDADE, EQUIDADE E HUMANIDADE
SME
Plano Educacional Individualizado (PEI) para alunos especiais do Ensino Fundamental

Em 2025, a IplanRio concluiu a entrega do Plano Educacional Individualizado (PEI) para alunos
especiais do Ensino Fundamental que abrange o ciclo completo de acompanhamento:
Entrevista com Responsaveis, Relatério de Observacdo Individualizado (ROI) e o Relatério de
Avaliacdo do Percurso Pedagdgico. Essa ferramenta atua como um facilitador para o corpo
docente, permitindo a selecdo de habilidades diretamente vinculadas ao Curriculo Carioca,
eliminando o registro em papel. Uma vantagem estratégica desta implementacdo é a
integracdo nativa com o histérico académico dos cerca de 27 mil alunos da Educac¢do Especial,
consolidando as informagdes em um ecossistema digital Unico. Essa implementacdo assegura
um monitoramento estruturado e continuo, garantindo que o desenvolvimento pedagdgico de
cada aluno seja registrado com precisdo e acessivel para futuras tomadas de decisdo
educacionais.

Matricula 2026

O sistema Matricula Carioca, responsavel pelo ingresso e pela movimentacdo de estudantes na
rede municipal de ensino, passou por melhorias para o ciclo de 2026. As atualizacbes
contemplaram maior acessibilidade na navegacao, simplificacdo do fluxo de uso e aumento da
estabilidade, especialmente nos periodos de maior demanda. Além dos testes de carga
tradicionalmente realizados, foram feitos testes funcionais em ambiente de producdo. Essa
abordagem permitiu avaliar o comportamento do sistema em condi¢cdes reais de uso,
ampliando a seguranca operacional e reduzindo riscos de falhas durante picos de acesso. A
cada ano, o sistema se consolida como uma das principais iniciativas digitais do municipio,
facilitando o acesso da populagdo aos servicos educacionais e permitindo que milhares de
familias realizem as inscricbes de forma mais simples e organizada. As melhorias
implementadas em 2026 reforcam o papel da IplanRio na moderniza¢do dos servicos publicos e
na ampliacdo do acesso a educacdo.

DiaRio - Recomposicdo de aprendizagem (Trilhas)

O aplicativo DidRio tem por objetivo combater a evasdo escolar. Por meio dele, as escolas
podem controlar a frequéncia dos alunos, emitir relatérios e tracar o perfil detalhado dos
alunos faltantes em risco de evasdo. Com a implantacdo do aplicativo, reduziu-se a visdo de
frequéncia dos alunos de 3 meses para o mesmo dia. No ano de 2024, o DiadRio viabilizou a
busca ativa aos alunos da rede e contribuiu no avan¢o do IDEB 2023. Além disso, forneceu
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suporte aos Processos Seletivos Simplificados da SME e ao Plano Educacional Individualizado
(PEI), que proporcionou uma ferramenta para efetivo acompanhamento de alunos especiais. J&
em 2025, o sistema “Trilhas de Recomposicao da Aprendizagem” foi integrado ao DidRio com o
objetivo de aprimorar o acompanhamento e a recupera¢do do aprendizado nas disciplinas de
Matematica e Lingua Portuguesa.

Plataforma Escola 3.0 - Modernizagdo de infraestrutura

Em 2025, a IplanRio concluiu um marco tecnolégico decisivo para a Secretaria Municipal de
Educacdo com a migra¢do e otimiza¢do do banco de dados do Escola 3.0. Esta intervencgao
estratégica atualizou o suporte tecnoldgico de mais de mil unidades escolares, substituindo
modelos legados por uma arquitetura de alta performance, capaz de processar o vasto volume
de dados da maior rede de ensino municipal da América Latina. Os impactos desta
modernizagdo sdo percebidos, principalmente, na agilidade transacional do Sistema de Gestao
Académica (SGA), o principal sistema utilizado na secretaria. A nova infraestrutura eliminou
gargalos de processamento, resultando em ganhos imediatos de estabilidade e velocidade em
fungdes criticas, como o langamento de notas, registro de frequéncia e geragdo de relatérios
consolidados. As demais solu¢Oes existentes na plataforma também operam agora sob um
novo patamar de fluidez, assegurando confiabilidade aos servicos mesmo em periodos de alta
demanda, gracas a maior capacidade de resposta e estabilidade da nova infraestrutura. Para
além dos ganhos de performance, a modernizacdo reflete um compromisso com a eficiéncia
operacional e a integridade das informacgbes. A otimizacdo do novo ambiente permite que o
sistema processe volumes maiores de dados com menor custo computacional, reduzindo
gastos com infraestrutura e suporte técnico. Essa nova arquitetura, implementada pela
IplanRio, garante a continuidade dos servicos essenciais a educacdo, proporcionando um
ambiente que suporta o crescimento da rede e a integridade das informagdes em longo prazo.

SMAS
Cartdo da Primeira Infancia Carioca (CPIC)

O Cartdo Primeira Infancia Carioca (CPIC) é um beneficio de transferéncia de renda da
Prefeitura do Rio de Janeiro, no valor de RS 200 mensais, destinado a familias com criangas de
0 a 4 anos em situacdo de pobreza. O valor é pago por meio de um cartdo alimentacdo, que
deve ser usado apenas para compra de alimentos em comércios credenciados na cidade. Desta
forma a IplanRio disponibilizou em 2025, a consulta para o cidadao verificar se ele tem direito
ao beneficio, cujo objetivo é combater a inseguranca alimentar. O CPIC integra o programa
Pequenos Cariocas, voltado para o desenvolvimento integral na primeira infancia.

Prontuario Carioca da Assisténcia Social

O Prontuario Carioca da Assisténcia Social € uma ferramenta desenvolvida pela IplanRio que
moderniza o atendimento nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e nos Centros
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Com o novo sistema, os
atendimentos passaram a ser feitos de forma digital. Isso significa que o histérico de cada
usudrio fica salvo e pode ser consultado em qualquer unidade onde ele venha a ser atendido.
Essa integragao traz beneficios diretos, como mais rapidez no acesso as informagd&es, seguranga
no armazenamento de dados e facilidade no cruzamento de registros, permitindo que o
acompanhamento seja feito de maneira continua, independente do local. O Prontudrio ja estd
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em funcionamento em 13 unidades de assisténcia social espalhadas pela cidade, incluindo
CRAS e CREAS em bairros como Caju, Vila Isabel, Acari, Engenho de Dentro, Taquara, Centro,
Bangu, Campo Grande, Paciéncia, Ilha do Governador e Laranjeiras. A expectativa é que a
iniciativa se expanda para outras regides, ampliando o alcance do servigo.

FUTURO, ECONOMIA E FELICIDADE
Folia Verde — Coleta de residuos sélidos

Com foco na sustentabilidade, a IplanRio apoiou a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Clima (SMAC) na campanha Folia Verde 2025 promovendo um Carnaval sustentavel com foco
na coleta de residuos solidos e educa¢cdo ambiental. Com 200 catadores e 80 educadores, a
acdo visa consolidar praticas ecolégicas na Sapucai e blocos de rua. Este ano foram coletadas
40 toneladas de residuos sdlidos contribuindo para a preservacdo do meio ambiente e o legado
de um Carnaval mais verde para as futuras geragoes. A iniciativa busca transformar o Carnaval
carioca em um modelo internacional de sustentabilidade, alinhando a festa com a Agenda 2030
da ONU.

EQUILIBRIO FISCAL, BOA GESTAO E GOVERNANCA
CASA CIVIL
Obtencdo do Selo Diamante no Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP)

A confirmacdo do Selo Diamante advém de um trabalho conjunto qualificado da Prefeitura do
Rio, com implantacdo de melhorias em seus processos de transparéncia, ampliando a oferta de
dados e desenvolvendo ferramentas que facilitam o acesso a informacgdo. Entre os avancos
estdo a modernizacdo do Portal da Transparéncia, que contou com a inclusdo de recursos de
acessibilidade e a ampliacdo de conteudos divulgados. A navegacdo intuitiva, aliada a
organiza¢do integrada de dados publicos, tornou mais clara a compreensdo das agles
governamentais. Recursos como painéis interativos, informa¢des em linguagem simples e
mecanismos de consulta ageis permitiram que a sociedade acompanhasse a aplicacdo dos
recursos publicos e a execugdo de politicas publicas. Iniciativas complementares - como o
Painel de Obras, que apresenta informacdes detalhadas e atualizadas sobre investimentos
municipais - reforcaram o compromisso da Prefeitura com a integridade, a clareza e o controle
social.

SMF
Adequacao dos sistemas fazendarios a Reforma Tributdria

A adequacgdo dos sistemas sera implementada de forma gradual. Em 2025, foram realizadas as
primeiras adaptagdes criticas e adesGes aos sistemas nacionais essenciais para conformidade a
Reforma Tributdria. As fases seguintes compreendem, principalmente, a incorporacdo de novas
adaptacOes no sistema Nota Carioca, além das adequagles necessarias ao novo formato do
CNPJ, a adesdao ao Mecanismo de Ajuste Nacional - MAN e nas atualiza¢gdes e ajustes em
moadulos de fiscalizacdo e calculos tributarios diversos, além de atualizagées no mddulo de
Constituicdo de Crédito e adaptacGes no Mddulo SIGA - Nota Carioca.
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Adequacao do sistema de licenciamento de atividades econdmicas as diretrizes e parametros
estabelecidos no novo Plano Diretor

Neste ano, foram implementadas as adequacgGes do sistema de licenciamento de atividades
econOmicas- SIGAE e do sistema Rio Mais Facil Negdcios as diretrizes e parametros
estabelecidos no novo Plano Diretor, Decreto 56561 de 05/08/2025, assegurando
conformidade normativa e automatizacdo dos processos no exercicio de 2025. Essas
adaptagdes contemplaram a atualiza¢do das regras de negdcio, ajustes sistémicos e validagoes
necessarias para garantir o devido tratamento digital na analise de consulta prévia e abertura
de empresas refletindo as regras previstas de zoneamento para atividades econ6micas tanto
no Plano quanto nas regulamentag¢des infra legais existentes.

Pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) via Pix

A partir de abril, a Prefeitura do Rio passou a aceitar o pagamento do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) via Pix. Os contribuintes agora podem efetuar o pagamento por meio
de um QR Code inserido no Documento de Arrecadagdo Municipal (DARM), emitido pelo portal
Carioca Digital. Essa solucdo oferece mais praticidade para os cidadaos que precisam realizar o
pagamento do imposto e arrecadag¢do mais rapida e reducdo de custos para a prefeitura.

PGM
Programa Carioca em Dia 2025

A IplanRio em parceria com a Procuradoria Geral do Municipio enviou, no més de maio, um
comunicado aos contribuintes com débitos em divida ativa. Ao todo foram disparados 120 mil
mensagens eletronicas sobre os beneficios do Programa Carioca em Dia 2025 — uma nova
chance para pessoas fisicas e juridicas quitarem suas dividas com condi¢Bes especiais. A
operacdo estratégica, silenciosa e potente, foi integralmente coordenada por diferentes areas
da IplanRio. Além de oferecer até 100% de desconto sobre multas e juros moratdrios, o Carioca
em Dia 2025 traz beneficios para débitos de IPTU, ITBI, taxas diversas e ISS — com validade
para fatos geradores ocorridos até 31/12/2024. O programa ficou disponivel até o dia 30 de
junho e po6de ser acessado pelo site cariocaemdia.prefeitura.rio. Os gestores puderam
acompanhar os resultados do programa por meio da ferramenta de Business Intelligence (BI)
do Carioca em Dia 2025.

Integragdo Plataforma de Acompanhamento de Processos Judiciais - PAV e Sistema da Divida
Ativa Municipal - DAM - Fluxos EPROC TJRJ

O PAV é responsdvel pelo acompanhamento dos processos judiciais que envolvem o Municipio
do Rio de Janeiro. J4 o DAM administra toda a carteira da Divida Ativa incluindo créditos
tributarios e nao tributdrios, controlando também seus status de acordo com os prazos de
vencimento das guias. O objetivo da integracdo é otimizar o processo de penhora online
através do envio automatizado de informagGes ao sistema eletronico de processamento judicial
(EPROC) do TJ-RJ.
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cGM
Painel de Transparéncia do OSINFO

O Moddulo de Recursos Humanos foi incorporado ao OSINFO para ampliar o controle, a
transparéncia e o acompanhamento das contratacOes realizadas por OSs e OSCs parceiras da
prefeitura. A ferramenta permite o monitoramento mensal de dados como admissées,
desligamentos, vinculos e folha de pagamento, possibilitando melhor avaliagéo da
conformidade contratual e maior controle sobre os recursos humanos. A iniciativa contribui
para a melhoria da qualidade dos servicos publicos e fortalece a fiscalizacdo dos gastos,
beneficiando tanto a administracdo quanto a populagdo. A IplanRio foi responsavel por
atualizar e adaptar o sistema as exigéncias atuais, viabilizando sua implantacdo. Também esta
prevista a capacitacdo dos usudrios e a expansdo do mddulo, reforcando o compromisso com a
transparéncia, a eficiéncia e a boa gestao dos recursos publicos.

SMA
Geracgdo de Arquivos Bancdrios Avulsos no Sistema de Recursos Humanos -ERGON

Em 2025, o mddulo de Geragdo de Arquivos Bancarios Avulsos foi implementado no sistema
ERGON. O novo moddulo visa promover a conformidade com a LGPD e prevenir incidentes de
seguranca, alinhando-se as melhores praticas de governanca e sustentabilidade no trato com
informacgdes sensiveis.

SMTR
Programa RECRED 2025

O Programa de Recuperagdao de Créditos de Multas Disciplinares 2025 - RECRED 2025 teve
entre seus propdsitos estimular a regularizacdo dos veiculos e do vinculo dos operadores do
TEC, STPL e STPC por ocasido da implantacdo do novo Sistema de Bilhetagem Digital - SDB.
Foram estabelecidos descontos para os débitos de multas disciplinares vencidas, ndo pagas e
nao prescritas, quitados nas condi¢cdes e no prazo estipulado. Para garantir o sucesso do
programa, foram necessarias adequacdes nos sistemas de Sistema de Gestdo para o Transporte
Urbano - SGTU e Sistema de Transportes Urbanos - STU - realizadas com éxito pela IplanRio.

SME
Danfe.Al

O Danfe.Al é uma solugdo baseada em inteligéncia artificial desenvolvida pela IplanRio, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo (SME), para automatizar a conferéncia de
documentos fiscais (DANFEs). A ferramenta utiliza o modelo Gemini para verificar, em
segundos, itens obrigatdérios como assinaturas, atestacdo, formatagdo e carimbos, substituindo
a checagem manual realizada anteriormente por servidores. Antes da implantacao, cerca de 80
mil DANFEs (Notas Fiscais Eletronicas) eram analisadas mensalmente de forma manual pelas
Coordenadorias Regionais de Educacao (CREs), o que demandava tempo e gerava retrabalho. A
partir de um projeto-piloto iniciado pela SME, a IplanRio reestruturou a solugao, fortalecendo
sua arquitetura, infraestrutura em nuvem, monitoramento em tempo real e validacdo do
modelo de IA, garantindo robustez, seguranca e precisdo. A implantagdo do sistema serd
gradual, acompanhada de ac¢des de capacitacdo e materiais de apoio as equipes. Os principais
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beneficios incluem maior agilidade, padronizagao, reducdo de retrabalho, rastreabilidade dos
processos e aumento da transparéncia. Embora tenha sido criado para atender a SME, o
sistema tem potencial para ser adaptado por outras secretarias que enfrentam desafios
semelhantes. E ja hd planos para um préximo passo importante: a integragdo com o Sistema
Eletronico de InformacGes (SEl), o que permitird que os documentos validados sejam
automaticamente anexados aos processos administrativos.

2.2. PPA, Planejamento Estratégico e Resultados em 2025

No ambito do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, a Empresa Municipal de Informatica -
IPLANRIO participou de forma substancial na conducgdo de temas transversais estratégicos, com
destaque para o eixo de Governo Digital. As iniciativas desenvolvidas estiveram orientadas a
promocgdo da transformacdo digital no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
priorizando a melhoria da experiéncia do cidaddo, bem como o incremento da eficiéncia,
transparéncia e racionalidade na gestao dos gastos publicos.

Nesse contexto, as acdes empreendidas tiveram como diretrizes a desburocratizacdao dos
servicos publicos, por meio da integracdo de portais e sistemas de informacgdo existentes, a
ampliacdo da acessibilidade e do controle social pelo cidaddo, além da digitalizacdo de
processos anteriormente realizados em meio fisico, resultando na reducdo de custos
operacionais e mitigacdo de impactos ambientais.

As iniciativas foram acompanhadas por metas e indicadores de desempenho formalizados no
Acordo de Resultados, destacando-se as seguintes metas estratégicas:

e Implantar plataforma digital integrada voltada ao gerenciamento, inscricdes e
disseminacao de informacdes relativas a formacdo profissional e a geracdo de emprego
via Microempreendedor Individual (MEI), assegurando a padronizacdo do acesso as
capacitacdes pelo cidadao;

e Integrar ao aplicativo WhatsApp, no minimo, 20% dos servigos mais demandados pela
populagado, viabilizando a realizacdo de solicitacbes diretas, sem redirecionamentos;

® Alcancar o contingente de 1 milhdo de cidaddaos maiores de 18 anos por meio do envio
proativo de comunicacles personalizadas, considerando o histérico de interacGes com
a Prefeitura e as preferéncias individuais;

e Implantar o Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), em substituicdo ao sistema
Processo Rio;

® Promover a reestruturacdo do Programa Primeira Infancia Carioca, contemplando
atualizacdo normativa e tecnoldgica, bem como a elaboracdo de estudos e protocolos
unificados para o acompanhamento integral da crianga desde a gestacao;

® Implementar a terceira etapa do Projeto SIAFIC Carioca até 2025;

e Viabilizar o atendimento integralmente digital para processos de licenciamento de
obras;

e Implementar a primeira Zona Tecnoldgica de Ordenamento, com utilizagdo de
tecnologias avangadas e inteligéncia artificial em area prioritaria;

® Publicar, em Didrio Oficial, a empresa parceira da IPLANRIO responsavel pela
implementacdo do projeto Cidaddo Virtual, com escopo e cronograma devidamente
aprovados;

® Alcancar o indice 2,9 no framework CIS Controls de Seguranca da Informacao;

e Implantar o prontudrio eletronico da Assisténcia Social;
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e Adequar o sistema de licenciamento de atividades econdmicas as diretrizes e
parametros estabelecidos no novo Plano Diretor, assegurando conformidade normativa
e automatizacdo dos processos.

2.2.1. Programas, Projetos, Agoes e Atividades

Para o alcance dos objetivos e metas estabelecidos, a IPLANRIO executou recursos no ambito
de programas complementares e estratégicos, conforme descrito a seguir:

No Programa 0389 — Governanga, foram executadas a¢Ges voltadas ao suporte administrativo
(acdo 4169), bem como a prestacdo de servigos técnicos especializados de apoio a Tecnologia
da Informacdo em toda a estrutura da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (agdo 4769).
Ademais, destaca-se a execu¢do da acdo 2799, vinculada as Unidades Orgamentarias 14001 e
14009, conforme delegagao de competéncia estabelecida pelo Decreto Rio n2 55.734, de 06 de
marco de 2025.

No Programa 0311 — Gestdo de Pessoas, foram desenvolvidas atividades de capacitacdo de
servidores publicos, no ambito da meta 4340 (Servidor Treinado), associada a acdo 4009
(Capacitagdo de Recursos Humanos — Administracao Indireta).

No que se refere aos programas estratégicos, destaca-se o Programa 0610 — Equilibrio Fiscal,
no qual foram executados recursos oriundos do Programa Nacional de Apoio a Gestdo
Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros (PNAFM IIl), por meio da meta 5339 (Solugao
em Tecnologia da Informag¢do Adquirida), vinculada a a¢do 2981.

Ressalta-se, por fim, que o Programa 0634 — Governo Digital ndo apresentou execugao
orcamentaria no periodo analisado.

No exercicio de 2025, a execugdo orcamentdria e fisica dos programas apresentou os seguintes
resultados:

a. Programa 0389 — Governancga: execucio financeira total de RS 32.702.396,00 (trinta e

dois milhdes, setecentos e dois mil, trezentos e noventa e seis reais), considerando as
acdes 4169 e 4769, acrescida de RS 23.102.399,94 (vinte e trés milhdes, cento e dois
mil, trezentos e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos), referentes a agido
2799, no ambito da delegacdo de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda;

b. Programa 0311 - Gestdo de Pessoas: execucio financeira de RS 304.315,96 (trezentos

e quatro mil, trezentos e quinze reais e noventa e seis centavos), com execucdo fisica
correspondente a capacita¢do de 201 servidores publicos;

c. Programa 0610 — Equilibrio Fiscal: execuc¢do financeira de R$ 11.666.023,00 (onze

milhGes, seiscentos e sessenta e seis mil e vinte e trés reais), com execucgao fisica
equivalente a aquisicdo de 6 (seis) unidades de solu¢des em Tecnologia da Informagao.
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3.

CONFORMIDADE DA GESTAO

3.1. Gestao de Pessoas

a. Politica interna de gestao de pessoas

A Diretoria Técnica de Gente e Gestdo da IplanRio atua como o pilar estratégico de
governanga de pessoas, fundamentando suas praticas em diretrizes e principios sélidos
gue visam a valorizacdo e o desenvolvimento continuo dos seus profissionais. Sua
atuacdo transcende a gestdo administrativa, operando de forma integrada aos
objetivos macro do negdcio para assegurar que a cultura organizacional e a ampliagcdo
dos potenciais dos funcionarios impulsione, de maneira sustentdvel, a missdo
institucional da empresa.

Apresentamos a seguir alguns dos elementos presentes na Politica de Gestdo de Pessoas na
Empresa Municipal de Informatica S/A - IplanRio:

Plano de Cargos e Salarios (PCS): conjunto de normas e diretrizes que definem as
atribuicGes, responsabilidades e a remuneracdo de cada funcdo dentro de uma
organizagao.

Trata-se de uma ferramenta estratégica que organiza a estrutura interna de uma
empresa, definindo as responsabilidades de cada funcdo e suas respectivas
remuneracdes. Ele funciona como um "mapa de carreira", estabelecendo critérios
claros e justos para que o colaborador saiba como progredir. No caso da IplanRio, a
previsdo de progressdo se da por mérito e por tempo de servico (antiguidade).

Em resumo, o PCS busca equilibrar a justica interna (pagar conforme a complexidade
do cargo) com a competitividade externa (alinhar os saldrios ao mercado). Com
diretrizes bem definidas, a empresa ganha em seguranca juridica e previsibilidade
financeira, enquanto o colaborador ganha transparéncia e um caminho visivel para seu
crescimento profissional.

Treinamento e Desenvolvimento: o Plano de Capacitacdo "Pulsar IplanRio 2025/2026"
foi uma iniciativa estratégica da DTGG para orientar e estruturar o desenvolvimento
profissional de forma personalizada, integrando as necessidades individuais, das areas
e os objetivos do negdcio. A estratégia baseou-se na co-criacdo com a lideranca tatica
(gerentes e outras liderancas) e organizou-se em quatro eixos fundamentais: hard
skills, soft skills, competéncias organizacionais e o Pulsar 3602, focado no aprendizado
via participacdo em eventos externos. Em 2025, o Programa demonstrou alta eficacia
ao capacitar mais de 300 pessoas em 115 frentes de aprendizado e 95 eventos,
atingindo 95,94% de execugao orgamentaria.

Atragdo e Sele¢do: o processo seletivo da IplanRio é fundamentado na avaliagdo
integral das competéncias técnicas e comportamentais, utilizando testes, dinamicas e
entrevistas especializadas para garantir a exceléncia das contratagdes. Alinhada aos
valores de equidade, a empresa apoia expressamente a diversidade e inclusdo ja na
divulgacdo de suas vagas, priorizando esses pilares durante todas as etapas de selecdo
para construir um ambiente de trabalho plural, representativo e inovador.
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VI

Avaliagao de Desempenho: neste ano, com a implantacdo da Avaliagao de Jornada, o
processo passou a contemplar, de forma mais ampla e estruturada, o
acompanhamento da performance dos colaboradores, considerando o engajamento e
o desenvolvimento ao longo de toda a jornada de trabalho. Como parte desse
aprimoramento, foram instituidos ciclos estruturados de feedback, uma etapa
fundamental para promover o didlogo continuo, o alinhamento de expectativas e o
desenvolvimento profissional. Esses ciclos possibilitam o acompanhamento sistematico
da evolugdo dos colaboradores, reforcando boas praticas e identificando
oportunidades de aprimoramento ao longo do periodo avaliado.

Cultura e Clima Organizacional: regras de convivéncia, valores e praticas internas sdo
frequentemente disseminados para os colaboradores. Temos como exemplo a Pesquisa
de Clima Organizacional, realizada duas vezes no ano de 2025 para mensurar o Indice
de Felicidade no Trabalho (IFT). E uma ferramenta desenvolvida por um grupo de
Lideres Cariocas e que busca identificar o grau de satisfacdo dos colaboradores frente
as diversas dimensdes relacionadas ao trabalho. Outro ponto que vale ressaltar: a
IplanRio DTGG com frequéncia elabora e empreende ac¢les voltadas para o
fortalecimento da cultura organizacional, na linha estratégica de fortalecimento da
cultura organizacional a promo¢do de uma comunicagdo interna mais humanizada, que
favoreca a transparéncia, o didlogo e o sentimento de pertencimento entre os
colaboradores; o desenvolvimento continuo de iniciativas voltadas ao bem-estar, a
saude e a qualidade de vida, contribuindo para um ambiente de trabalho mais
saudavel, ético, produtivo e positivo, bem como a implementacdo de ag¢des que
fomentem a diversidade, a equidade, a inclusdo e a sustentabilidade, reforcando o
respeito as diferencas e a responsabilidade e compromisso institucional com a
pluralidade. Soma-se a essas iniciativas a apresentacao e o compartilhamento dos
projetos institucionais, como forma de envolver os colaboradores nos processos,
ampliar a compreensdo sobre o impacto do trabalho desenvolvido e fortalecer o
engajamento e a corresponsabilidade pelos resultados alcangados.

Realizagao de agGes e campanhas diversas (saude, bem-estar, qualidade de vida e
melhores praticas) junto ao corpo funcional: com o propdsito de garantir um
ambiente de trabalho sauddvel, ético e produtivo, a IplanRio realiza, de forma
continua, acGes e campanhas voltadas a salde, ao bem-estar, a qualidade de vida e a
promocdo de melhores praticas junto ao corpo funcional, com o propdsito de garantir
um ambiente de trabalho saudavel, ético e produtivo.

Ao longo do ano, sdo promovidas agdes gerais, como campanhas de vacinagdo contra a
gripe, palestras educativas e acdes comemorativas em datas relevantes, reforcando o
cuidado com a saude fisica e emocional dos colaboradores, bem como o
fortalecimento do engajamento institucional.

A Empresa também valoriza o reconhecimento e a integracdao por meio da celebracao
dos aniversariantes do més, realizada mensalmente, contribuindo para um ambiente
mais acolhedor e de proximidade entre as equipes.

Em 2025, foi iniciado o Programa Conecta+ Diversidade, com foco na promocgdo da
diversidade, da equidade e da inclusdo, por meio de a¢des de conscientizagao, didlogo
e valorizagdo das diferencas, fortalecendo uma cultura organizacional mais justa e
respeitosa.
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VII.

VIII.

XL

Além disso, em comemoragdo ao aniversario da IplanRio, foi realizado o Dia de Saude e
Bem-Estar, com atividades direcionadas ao cuidado integral dos colaboradores,
reforcando o compromisso institucional com a qualidade de vida no trabalho.

Acordo Coletivo de Trabalho ACT): a negociacdo coletiva é um instrumento usado
pelos sindicatos com o objetivo de garantir direitos e a protecdo aos trabalhadores No
caso do ACT, configura-se como um acordo de carater normativo, firmado entre as
partes, com o objetivo principal de regulamentar as relagées entre empregadores e
empregados, proporcionando um ambiente de trabalho mais justo e equilibrado. Além
de ter o intuito de melhorar as condi¢Ges de trabalho, ele possui a fungdo de
resguardar direitos financeiros e sociais.

Comunicagao: a IplanRio preza pela clareza e transparéncia na comunicagao, por meio
do compartilhamento continuo de informativos, campanhas e decisGes no ambito da
Empresa.

Em 2025, ampliamos de forma significativa nossos canais de comunicagao,
fortalecendo a Iplanet como um ambiente ainda mais completo e acessivel. A
plataforma passou a contar com um volume maior de informativos da DTGG, incluindo
campanhas, comunicados, calendarios, além do espaco Gente e Solugdes, um canal
gue nasceu para ser mais do que uma ferramenta: trata-se de um verdadeiro ponto de
encontro e de escuta ativa, onde cada voz é ouvida e cada ideia pode se transformar
em melhoria continua na IplanRio.

Também foram incorporados o Conecta RH, com cartilhas e conteldos das palestras
realizadas, a divulgacdo dos aniversariantes da semana e a agenda de atendimento,
agora automatizada, permitindo que os colaboradores agendem diretamente
atendimentos com a DTGG, para o esclarecimento de duvidas ou a resolucdo de
demandas.

Além disso, o espaco Gente e Gestdo concentra os informativos diarios, como
calendarios e demais assuntos relevantes que surgem ao longo da semana, garantindo
alinhamento, acesso a informacdo e maior integracdo entre as equipes.

Portarias e normativas internas: possuem o papel de regular e orientar os
colaboradores sobre diversos aspectos relacionados a Empresa e as relagées de
trabalho.

Programa de Integridade e Compliance: foi desenvolvido pela area juridica da
empresa, que também foi responsavel pela elaboracio do Cédigo de Conduta, Etica e
Integridade e outras Normas de Governanca da IplanRio. A divulgacdo desses materiais
é acompanhada por uma campanha de comunicacdo interna, com o objetivo de
garantir que cada funcionario conheca as premissas e diretrizes da Empresa, bem como
seus direitos e deveres para com a mesma. O Programa de Integridade e Compliance
estda em fase de institucionalizagdo e seu objetivo principal é prevenir, detectar e
corrigir irregularidades, promovendo uma cultura organizacional baseada na
integridade e na transparéncia.

Estratégia de Recomposicdo do Quadro de Funcionarios: a IplanRio monitora
atentamente a reducdo quantitativa de seu quadro de funciondrios, decorrente do
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fluxo natural de aposentadorias e desligamentos voluntdrios nos ultimos anos. Embora
a realizacdo de concurso publico seja identificada como uma necessidade para a
recomposicao do efetivo, tal medida depende de diretrizes externas. A viabilizacdo de
novos certames estda sujeita a andlise, conveniéncia e anuéncia dos o&rgdos
competentes, aos quais cabe a decisdo final sobre a expansao da forca de trabalho da
empresa.

b. Quadro de Pessoal Préprio:

Atualmente (referéncia Dez/2025), possuimos em nosso Quadro Permanente o total de 384
(trezentos e oitenta e quatro) empregados efetivos celetistas concursados ativos, sendo 382
pertencentes a area de tecnologia da informacdo e dois pertencentes a drea médica/saude
ocupacional, conforme demonstrado a seguir:

Categoria Quantidade
Operador de Computador 17
Técnico de Apoio Computacional 56
Técnico de Processamento de Dados 107
Analista de Sistemas 202
Médico do Trabalho 1
Técnico de Segurancga do Trabalho 1
Total 384

c. Terceirizados:

Conforme quadro demonstrado abaixo, a Diretoria Técnica de Gente e Gestdo possui apenas
um contrato em sua gestdo, os demais contratos com relagdo a terceirizados, sdo de gestao das
diretorias DAF e DOP.

Empresa Setor Qt

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO IPLANRIO/PRE/DTGG 6
SOCIAL - RENAPSI

REOBOOT 101 SERVICOS LTDA Copeiras e recepcionistas IPLANRIO/PRE/DAF 5

IMPROL SERVICOS INTEGRADOS LTDA - Apoio IPLANRIO/PRE/DAF 8
Operacional Termino 05/2025

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - Inicio 06/2025 IPLANRIO/PRE/DAF 3
CSE ADM. E SERVICOS LTDA — SERVICOS DE LIMPEZA IPLANRIO/PRE/DAF 5
TOTAL 27
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d. Quadro de pessoal em atividade mediante contrato de gestao
(Organizagoes Sociais) por unidades administrativas da Entidade:

Categoria Quantidade

Estatutarios cedidos a IPLANRIO 25

e. Outros colaboradores que contribuem para a atividade fim da
Entidade:

Categoria Quantidade

Estranhos ao Quadro 128

f. Concursos realizados e previstos:

Total realizado: 06 (seis) Concursos

1996 - Analista de Sistemas
1998 - Analista de Sistemas e TPD
1999 - TAC e Operador
2002 - Analista de Sistemas, TAC, TPD e Operador
2004 - Médico do Trabalho

2008 - Analista de Sistemas

Obs: Informamos que até o presente momento, ndo hd previsdo de concursos futuros.
g. Grau de evasao e déficit de pessoal:

Ao confrontarmos o Quadro Técnico Permanente existente em 2003 com o Quadro Técnico
Permanente atual (2025), observamos um déficit de 310 profissionais, como demonstrado

abaixo:
Categoria Analista de Técnico de Técnico de Apoio | Operador de Total
(Concursados) Sistemas Processamento | Computacional Computador
de Dados
Quadro Técnico 298 241 113 40 692
Existente em
2003
Quadro Técnico 202 107 56 17 382
Atual
Déficit de vagas 96 134 57 23 310
em relagao ao
ano de 2003
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h. Projecao de aposentadorias futuras:

Cargos Efetivos 2027 2029 2031 Total
Analista de 8 8 11 27
Sistemas
Operador de 0 0 0 0
Computador
Técnico de Apoio 2 1 6 9

Computacional

Técnico de 3 2 6 11
Processamentos
de Dados
Total Geral 13 11 23 47

“Aposentdavel”: Sequrado que ja completou os requisitos minimos para a aposentadoria por
pontos da aposentadoria: o somatdrio da idade mais o tempo de contribuigdo.

i. Apuragoes disciplinares, como sindicancias e inquérito:
Nao houve apuracdo e nem abertura de sindicancia pela DTGG no ano 2025.

j- Informacoes estatisticas:

Afastamentos Quantidade
Aposentados por Invalidez 13
Licenca Médica (INSS) 05
Suspensao de Contrato 02
Licenca Maternidade 02
Total 20
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3.2. Contratagoes Relevantes

Tipo de Instrumento Juridico Quantidade Valor total contratado
Contratos 29 RS 40.132.131,78
Termos Aditivos 13 RS 15.273.134,70
Convénios 0 RS 0,00
Contratos de Gestdo 0 RS 0,00
Termos de Parceria 4 RS 133.142.660,00
Ordens de Execugdo de Servigo (OES) 5 R$ 130.220,03
Ordens de Fornecimento de Material
(OFM) 4 RS 62.650,00
Congéneres (Sem Contrato) 42 RS 259.506,49

TOTAL 97 RS 189.000.303,00

NUMERO DO
PROCESSO DO

NUMERO DO

EMPRESA CONTRATADA
CONTRATO

CONTRATO

001/2025
002/2025
004/2025

005/2025

006/2025
007/2025
008/2025
009/2025
010/2025
011/2025
012/2025
013/2025

014/2025

015/2025

016/2025

017/2025

018/2025

019/2025
020/2025
021/2025
022/2025
023/2025
024/2025

IPL-PRO-2024/00555
IPL-PRO-2025/00053
IPL-PRO-2025/00124

IPL-PRO-2024/00525

IPL-PRO-2025/00177
IPL-PRO-2025/00230
IPL-PRO-2025/00135
IPL-PRO-2025/00252
IPL-PRO-2025/00215
IPL-PRO-2025/00269
IPL-PRO-2025/00270
IPL-PRO-2024/00524

IPL-PRO-2025/00280

IPL-PRO-2025/00250.

01

IPL-PRO-2025/00203

IPL-PRO-2025/00261

IPL-PRO-2025/00297

IPL-PRO-2025/00228
IPL-PRO-2025/00290
IPL-PRO-2025/00281
IPL-PRO-2025/00247
IPL-PRO-2025/00240
IPL-PRO-2025/00272

HELPDESK&BOTS LTDA
MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA
TECNETWORKING SERVICOS E SOLUCOES EM TI LTDA

FNT TELECOMUNICACOES E ACESSO A REDES DE
INTERNET LTDA

BRASOFTWARE INFORMATICA LTDA
ADAPTA EDUCACAO LTDA
CATEDRAL DE SERVICOS LTDA
REOBOOT 101 SERVICOS LTDA
TELMEX DO BRASIL S/A
AOVS SISTEMAS DE INFORMATICA S.A
CONQUER HOLDING EDUCACIONALS.A
2R DATATEL TELEINFORMATICA LTDA

DATARAIN CONSULTING E SERVICOS DE TECNOLOGIA
LTDA

NETWAY TELECOM LTDA

MULTITECNOLOGIA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
ME

MARTINS ADMINISTRADORES E CONTADORES
ASSOCIADOS LTDA
SCANSOURCE BRASIL DISTRIBUIDORA DE
TECNOLOGIAS LTDA
SERRA AZUL DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA
CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S/A
CIENTIFICA WEB SOLUGCOES EM TI LTDA ME
CSE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
MULTITECNOLOGIA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
AGE SOLUCOES DE CONECTIVIDADE LTDA
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025/2025 IPL-PRO-2025/00390 NIC.BR

026/2025 IPL-PRO-2025/00409 VERY TECNOLOGIA S.A

027/2025 IPL-PRO-2025/00406 GOOGLE LLC

028/2025 IPL-PRO-2025/00407 TAARA

029/2025 IPL-PRO-2025/00423 VERY TECNOLOGIA S.A

031/2025 IPL-PRO-2025/00427 SYSTEM MANAGER TECE-C;;OGIA EM INFORMATICA

3.3. Prestacao de Contas de Recursos Publicos

3.3.1. Sistema Descentralizado de Pagamentos
Em 2025, os SDPs utilizados foram: SDP da Presidéncia, SDP da DAF, SDP do Taxi.rio e SDP de
Passagens. Ha gestores responsaveis por cada um deles, os quais possuem o controle de

movimentacao.

As demonstracbes de prestacdo de contas resumidas estdo disponiveis no
ANEXO-9-SDP-1.xlsx , bem como detalhadas nos seguintes processos:

SDP - PRESIDENCIA: Processo IPL-PRO-2025/00161
SDP - DAF: Processo IPL-PRO-2025/00035
SDP - TAXI RIO: Processo IPL-PRO-2025/00165

SDP - PASSAGENS: Processo IPL-PRO-2025/00141

ANEXO 9
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DA GESTAO 2025
RESOLUGAO CGM N° 2.115/2025

DEMONSTRATIVO DAS CONCESSOES E PRESTAGOES DE CONTAS REFERENTES A TODOS OS RECURSOS MOVIMENTADOS ATRAVES DO SISTEMA
DESCENTRALIZADO DE PAGAMENTO

Secretaria / Entidade:

Tabela 1

- . . Valor total das Status das
o
Cuéllgs do | Codigoda | (oo ade N° do processa T Saldo inicio do | Valor total tes ge | Seldofimaldo | SETECR
rgde unidade instrutive Exercicio exercicio
contas contas Rendimentos
{DARM)
1 2 3 4 5 6 7 [] 9 10 i 12
441 - SISTEMA DESCENTRALIZADO
1153 11053 |SDP-DAF FLPRO-2025/00035| DE PAGAMENTO - SERVICOS | RS 2637857 | R70.000.00 | RS 412330 | RS G5076E7 | RS 5387E15 A A
DIV
441 - SISTEMA DESCENTRALIZADO
1153 11053 |SDP-PRE PL-PRO-2025/00161|  DE PAGAMENTO-SERVIGOS | RS 27.161.86 | RS 50.000.00( RS 231257 R$80.840.32| RS 3373597 A NiA
DIVERSOS
— 42 - SISTEMA DESCENTRALIZADO | __ N ) N I, B
1153 11053 |SDP-TAXIRIO PL-PRO-2025/00165 DE PAGANENTD R3 90400 | R354.580.30 A R3 5458030 [ RS 2500000 D NiA
441 - SISTEMA DESCENTRALIZADO
1163 11053 |SDP-PASSAGENS  |IPL-PRO-2026/00141| DE PAGAMENTO-SERVICOS | RS 37.007.21 | R340.478.70 | RS 232866 | RS 90.479,70 | RS 15.050.50 A A
DIVERSCS
Total RS 91.412,53 | RS 165.060,00 RS 876511 | RS 210.136,87 | R$ 127.673,62

Lista de Gestores - SDP (2025):

DAF: Vania Pereira Pintos / Fernanda Maria Paiva de Alencar Rodrigues de Souza / Muriana
Costa Nicolau da Silva / Bruna Souza Oliveira

PRESIDENCIA: Simone Torres de Assumpgao / Alessandra Siviero da Luz /

TAXI.RIO: Jose Raul Franco Reis / Vania Pereira Pintos / Patricia de Souza Rainho Borges da Silva

/ Claudio de Oliveira Menezes

PASSAGENS: Iris Rocha Ferreira Badard / Camilla Correia Lopes dos Santos
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3.3.2. Almoxarifados

SIGMA Empresa Municipal de Informatica PAGINA @ 0001
LELANRIO 15449 - Almoxar. do IPLANRIO EMISSAQ: OSJAN2026
C200R Demonstrativo de Movinentacas de Estoque =~ DME MENSAL HORR  :  11:40
Referencia: DEZEMBRO/2025

- -+
1 RESUMO DO PERTODO MOVIMENTACAO TOTAL |
1 |
1 SALDO ANTERIOR . ..vovvevess - Paanas 6.413,08 1
I I
| ENTHADAS : ENTRADAS POR ALIENACAO ............ 0,00 |
] |
| ENTRADAS POR COMPRA ... voneooennns 0,00 |
| ]
] ERTRADAS POR DEVOLUCAD .........--- 0,00 |
I} I
] TRADA POR AJUSTE CONTABIL....... 0,00 |
| 1
! ENTRADA FOR INCORBORACAC. .. .--.---- 0,00 !
|
] ENTRADAS POR TRANSFERENCIAS ....... 0,00 I
] I
1 POTAL DAS ENTRADAS . ... covnecnnoneoss- 0,00 |
[} |
1 SAIDAS : SAIDA PARA CONSUMO ............... 2.234,29 |
| I
1 SATDA POR TRANSFERENCIA . 0,00 |
1 1
| SAIDA POR AJUSTE CONTABIL. _..... e 4,00 1
| I
| SATDA POR DESGATE MATURAL.......-. 0,00 |
1 I
\ 0,00 I
1 !
| 0,00 |
I ]
\ 2.234,28 I
1 I
| i
| TOTAL DE ESTORNO . 0,00 |
| ACERTO FOR P.M.U. ..... . 0, 00000000 |
| FESIDUC CONTABIL . 0,01500000- I
| SALDO ATUAL ..ovvnres £.178,77 I

-+

DECLARRCRO

Declaramos que as informacoes acima sao fidedignas e reflsten a posicao dos documentos que dao suporte aos saldos, os quais
encontram-se arquivados neste setor, sstands a disposicao da Controladoria Geral e do Tribunal de Contas do Municipio para Comsulta.

Rio de Janeiro, de de

o 1

"
| orgac Emissor: | Conferidepor: I
-+

1 @ Ak LI

Home¥Cagga/¥atrioula

7.6ty 5130 ) e
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STGMA Empresa Municipal de Informatica
IPLANRIO aAlmoxar. do IPLANRIO
C100R Relacac de Posicao de Estoque-NUMERICA

ALMOXARIFADO: 00015449 - Almoxar. do IPLANRIC

REFERENCIA: DEZEMBRO/2025

PRGINA : 0001
EMISShO: O05JAN2026 11:32

MATERIAL ESTOQUE PRC. MEDIO TOTAL
7925.20.001.39 ACUCAR REFINADO ESPECIAL ESPECIAL, EM EM XG 75,000 5,41000000 405, 75000000
PALAGEM PLASTICA ORIGINAL
8955 _42.001.14 CAFE TORRADO/MOIDG EMBALAGEM METALIZADA UN 154,000 24,50000000 3.773,00000000
ORIG C/500G
Totais do ALMOXARRIFRDO
TOTAL DE ITENS  ----- td 00002

VALOR DO ESTOQUE -

4.178,75000000

SIGMA Empresa Municipal de Informatica
IPLANRIC Almaxar. do IPLANRIO
cli0R Ficha de Contrele de Estogque

PAGINA : 0001
EMTSSAO: 0SJAN2026 11:19

ALMOXARILFADO: 00015449 - Almoxar. do IPLANRIO REFERENCIA ¢ DEZEMBRO/ 2025

Codigo do Material §9.25.20.001-3% Unidade: KG Quantidade Valor Total
ACUCAR REFIKADO ESPECIAL ESPECIAL, EM EMBALACEM PLASTICA ORIGINAL Anterior @ 34,000 508,54000000
Entr/ Data Unidade Documento Saldo Atual
Said Movte. Consumid.Tipe Humero Quantidade WVl.Unit. Valor Total Acerts de PMU Quantidade Valer Total
& 21/12/2025 15448 RIM 11 19,000 5,41000000 102,79000000 75,000 AD5,75000000

Gerencia de Flanejamente de Tentratacess e Gestao da Infraes
Valor Total de Entzadas 0,00000000 Valor Total de Saidas : 102, 79000000
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5 N
TPLANRIO omes . do TroaNTD . Osimaozs 1120
C1l10R Ficha de Controle de Estoque ’
ALMOXARIFADO: 00015443 — Almoxar. do IPLANRIO REFERENCIA DEZEMBRO/2025
od! i - .
o e o ihs EXEALAGRY NETALIZADA. ORkG C/5000 anerter + "UTA%0 ssud,so000000
Entr/ Data Unida
ftm{mvm. c”.mf;;u::nmﬁﬁgo Quantidade Vl.Unit. WValor Total Acerto de PMU thi:a;ol i \tra;o: ;ol:u:l.
s 31/12/2025 G.::;::‘B.;: r]_.mji:.ntg dﬂs;;:zgnt‘co.‘2:,;2::2:02‘ I“".;:::,EODWOOO 154,000 3773,00000000
¥alor Total de Entradas : 0,00000000 Valozx Total de Saidas : 2131, 50000000 -
STGMA Empresa Municipal de Infsrmatica PAGINA : 0001
IPLANRIO Almoxaz. do IPLANRIO EMISSAO: O5JAN2026
C205R Demonsteativo de Movimentacao Anual — DMA HORR 12:25
PERIODO: EXERCICIC DE 2025
1- s;mo nu;;_no ESTOQUE EM 31/12/2024 : R 0,02 - o 1
‘T B 14 ENTRADAS (RF) 1 s A I D & s“_(;;)-"“-l s A L D O (RY) _}
1 4000000000, 00 I oooooooouu,;;__"77""_ I 000000000002 ) I|
I 0000000000, 00 I 0000000000,02 T :
I 0000000000, 60 I B 0000000000, 00 I 0000000000,02 B Il
I 0080000000, 00 I B 0000000000,00 PO 0000000000, 02 :
I 0000000000, 00 I 0000000000,00 I 00000;0000,02 :
I 0000000000, 00 - I 0000000000, 00 I 0000000000,5;" - |I
I WDUOGGE;;:BI‘A I 000000000, 00 1 --Saaunoosu;z :
—_;- 0000000005:30 - 1 0000000000, 00 I 0000000541, 02 - :
T 2000007350 ,00 1 2000004639, 77 1 0000003252 25 i
T 0000000000, 00 1 0000002470,71 - 1 0000000780, 54 - :
I 0000007851 ,00 1 0000002258, 48 T 0000006413 ,06 - Il
I 0000000000, 00 4 - --;;;0002234 2% I I)DDOOO; 178,77 :
I 6000015782, 00 H n;t;;;lusna,zs I - :
SALDO FINAL DO ESTOQUE EM 31/12/2025 RS 4.178,77 :

peclaramos que as informacoes ac
encontram-se arquivados neste setor,

ima sae fidedignas e refletem a
estando a disposicac da Controladoria Ge

Ric de Janeiro, de

posicae dos dacumentos que dao SUpOL’
ral e do Tribunal de Contas

te aos saldos, os gquais
do Municipic para Congulta.

+
1 keapqnuﬁel pelo Almoxarifade
R

[

§ o ——

de
| snp-rir;\;\:mdnto do Responsavel pelo Almoxazifade ]
—— -4
i ) 1
L |
1 I
! o™ 11 oIl |
| L gl |
o A Tata I
,g.llﬁ..--------—----ﬁ----_---+
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3.4. Demandas dos Orgiaos de Controle

3.4.1. Atendimento as Demandas do Controle Externo
N3ao se aplica.
3.4.2. Atendimento as Demandas do Controle Interno

A Empresa Municipal de Informatica — IPLANRIO reafirma seu compromisso com a
transparéncia, a conformidade e o aprimoramento continuo de seus processos de gestdo,
destacando que todas as providéncias decorrentes das recomendagbes constantes nos
Relatdrios de Auditoria Gerais (RAGs) estdo sendo devidamente tratadas.

No ambito das auditorias realizadas, incluindo aquelas referentes a analise das demonstra¢des
contabeis, avaliacdo de depdsitos judiciais e caugdes, contas anuais de gestdo, seguranca dos
equipamentos de TIC e sistema corporativo de gestdo de estoques, a IPLANRIO vem adotando
as medidas necessarias para o pleno atendimento as recomendac¢des apresentadas.

Ressalta-se, ainda, que tais providéncias estdo sendo sistematicamente acompanhadas e
monitoradas pela Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro (CGM-Rio), garantindo o
adequado cumprimento das determinagbes, a mitigacdo de riscos identificados e o
fortalecimento dos mecanismos de governanga, controle interno e integridade institucional.

Segue a listagem das Auditorias monitoradas em 2025:

RAG n.2 017/2025 — Analise das Demonstracdes Contabeis, Ano Base 2024 - IPLANRIO
RAG n.2 102/2025 — Avaliacdo dos depdsitos judiciais e cau¢des — IPLANRIO

RAG n.2 063/2025 — Avaliacdo das Contas Anuais de Gestdo, Ano-Base 2024 - IPLANRIO

RAG n? 157/2024 - Avaliacdo da Seguranca dos Equipamentos de TIC da Rede Corporativa da
PVRJ

RAG n.2 094/2025 - Avaliacdo do sistema corporativo de gestdo de estoques - PCRJ

3.5. Relacionamento com a Sociedade

A Entidade, em 2025, manteve e ampliou o aprimoramento do atendimento aos érgaos
e entidades da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, fortalecendo seu papel no apoio a
geracdo de servicos cada vez mais eficientes e acessiveis ao cidaddo. Esse avancgo se deu por
meio da oferta de solu¢des de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao (TIC) orientadas por
principios de inovagao, integragao, seguranca e foco na experiéncia do usuario.

Ao longo do periodo, foi possivel ndo apenas garantir a continuidade da prestacdo dos
servicos de governo eletrénico, como também evoluir significativamente sua qualidade,
alinhando-os as demandas dos cidadaos, da Administragdao Publica e dos servidores municipais.
Dentre os principais produtos, destacam-se o aplicativo Taxi.Rio e o Portal de Servigos Publicos
Digitais — Carioca Digital, que continuam desempenhando papel fundamental ao informar,
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orientar e atender as necessidades da populagdo da Cidade do Rio de Janeiro, consolidando-se
como importantes instrumentos de transformacdo digital e aproximacao entre o cidaddo e a
Prefeitura do Rio.

Como destaque do Taxi.Rio, houve a implantagdo de uma nova ferramenta de
atendimento, permitindo melhor acompanhamento dos protocolos e maior eficiéncia na
resolugdo das solicitagdes. Adicionalmente, foi disponibilizada a funcionalidade de abertura de
protocolos por e-mail diretamente dos aplicativos, ampliando os canais de acesso e
promovendo maior autonomia ao cidadao.

Atendimento Taxi.Rio Cidades - 2025

Atendimentos Multicanal 1746 Total Geral

Total 76.140 2 76.142

Fonte: Movidesk, Usedesk e SGRC - Taxi.Rio Cidades

Atendimento Portal de Servigos Publicos Digitais - Carioca Digital - 2025

Atendimentos Fale Conosco Ouvidoria Total Geral

Total 27.500 211 27.711

Fonte: usedesk e SGRC - Ouvidoria da Iplanrio

Demandas de servigos

O relatério das solicitagbes de servicos recebidas pela Entidade e/ou Unidade
Administrativa a ela vinculada, em 2025, através da Central 1746 como segue:

Distribuicao de solicitagdes de servicos - 2025

Situagdo Volume % Volume No Prazo % No prazo Fora do Prazo % Fora do

prazo

Encerrado 2 100.0% 1 50,0% 1 50,0%
Total 2 100,0% 1 50.0% 1 50.0%

Fonte: Dados extraidos do sistema SGRC referentes as manifestagdes realizadas no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.
(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMTUWNGVKYTAtMmUxNSOON2JhLTkyNTAtYTI2ZjM4MjFiZTBIliwidCl61jcyODMxXNDVILTQyYJEtNDVIZi1iMzJiLT
E3ZTk20ThINWRjOSJ9)

Manifestacoes da ouvidoria

A Entidade recebeu em 2025 manifestacGes de Ouvidoria, nas modalidades previstas
na Lei Federal n? 13.460/2017, que disp&e sobre participagdo, protecdo e defesa dos direitos
do usudrio dos servicos publicos da administracao publica.

A mencionada Lei determina o prazo de 30 dias para dar uma resposta ao cidadao.
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Distribuicao de chamados de ouvidoria por categoria - 2025

No_categoria Volume % Volume  Atendidas Em % Nao Em % Prazo médio
Atendidas de

atendimento
Critica 122 57,8% 122 100% 0 0,0% 5

Elogio 0 0,0% 0 0

Informacao 77 36,5% 77 100% 0 0,0% 2
Reclamacao 8 3,8% 8 100% 0 0,0% 3
Sugestao 4 1,9% 4 100% 0 0,0% 3
Total 211 100,0% 211 100.0% 0 0.0% 4

Fonte: Dados extraidos do sistema SGRC referentes as manifestagbes realizadas no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025
(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMTUWNGVKYTAtMmUxXNSOON2JhLTkyNTAtYTI2ZjM4MjFiZTBIliwidCl61jcyODMxNDVILTQyYjEtNDVIZi1liMzJiLT
E3ZTk20ThINWRjOSJ9)

Lei de acesso a informacao

Recebemos em 2025 solicitagdes de informacgdes, conforme previsto na Lei Federal n?
12.527/2011, regulamentada no dmbito municipal por meio do Decreto n? 44.745/2018, que
trata do direito de acesso as informagdes publicas.

A mencionada Lei determina o prazo de 20 dias para atendimento, prorrogdveis por
mais 10 dias mediante justificativa expressa.

Condigdo do atendimento Quantidade de pedidos Quantidade de pedidos Tempo médio de
em valor absoluto em % atendimento em dias
Respondido no prazo 8 100,0% 17
Total 8 100,0% 17
Origem Quantidade de pedidos Quantidade de pedidos Tempo médio de
em valor absoluto em % atendimento em dias
Aplicativo WEB 8 100,0% 17
Total 8 100,0% 17

Fonte: Dados extraidos do sistema SGRC referentes as manifestagbes realizadas no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.(

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMTUWNGVKYTAtMmUxXNSOON2JhLTkyNTAtYTI2ZjM4MjFiZTBIliwidCI6ljcyODMxNDVILTQyYjEtNDVIZi1liMzJiLTE
3ZTk20ThINWRjOSJ9)
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

No exercicio de 2025, a Empresa Municipal de Informatica — IPLANRIO manteve sua atuagao
estratégica no apoio a modernizagdo da gestdao publica municipal, contribuindo para o
fortalecimento da transformacgdo digital, da infraestrutura tecnoldgica, da governanca e da
prestacao de servigos publicos digitais a sociedade. Os resultados apresentados neste Relatdrio
Anual de Gestdo evidenciam o compromisso institucional com a eficiéncia, a inovacdo, a

transparéncia e a adequada aplicacdo dos recursos publicos.

A atuacdo da Empresa ao longo do periodo também refletiu o empenho no aperfeicoamento
continuo de seus processos internos, no atendimento as recomendagdes dos 6rgaos de
controle e na valorizagdo de seu corpo funcional, pilares essenciais para o cumprimento de sua

missao institucional.

Diante disso, a IPLANRIO reafirma seu compromisso com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, permanecendo dedicada ao
aprimoramento da gestdo publica e a geracdo de valor publico para o Municipio do Rio de

Janeiro.

Rio de Janeiro, de marco de 2026.

Jodo Luiz Martins Carabetta
Diretor Presidente IplanRio

Mat.26234860
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APENDICES

- DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO ACIONARIA

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Subsecretaria do Tesouro Municipal

DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO ACIONARIA EM 2025
AGOES INTEGRALIZADAS

EMPRESA CHNPJ
EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S.A. - IPLANRIO 073.214.439/0001-90
CAPITAL SOCIAL [R$) POSIGAO EM
9.543.675,72 311272025
PARTICIPAGAO NO CAPITAL
ACOES ou QUOTAS
IACIONISTAS CNPJ
% participagh Tipo Quanti Valor Unitério (RS) Valor Total (R$)
IPREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO 42.498.733.0001-48 100,00% o 5.000 1.908,74 9.5643.675,72
DATA ASSINATURA (com nome legivel)
LVES  urssdods fom oy oreearees
DOMINGUES:] 1223791700 e s o 1montt e
0410212026 EVERTON GONGALVES DOMINGUES
Matricula 69/623.460-4
Contador/IPLANRIO
CRC RJ-110227/0-3

- PORTARIA DESIGNACAO RESPONSAVEL ALMOXARIFADO

PORTARIA "P" N° 90, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
Designa responsavel pelo inventdrio fisico anual do  Almoxarifado da IPLANRIO.

O DIRETOR-PRESIDENTE,no usc de suas atribuigées que lhe s3o conferidas
pela legislagao em vigor,

RESOLVE

Art.1° Designar o empregado abaixo relacionado, nos termos da Resolugdo CGM
n® 2.106, de 26 de novembro de 2025, para, sem prejuizo de suas fungdes,
proceder ao inventdrio fisico anual do material existente no Almoxarifado da
IPLANRIO em 31/12/2025, bem como realizar o fechamento do més de dezembro
de 2025 no Sistema de Gerenciamento de Materiais (SIGMA) até 05/01/2026.

Thiago Felippe Silva dos Santos - matricula 2.623.513-0

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario.
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- ITENS ALMOXARIFADO DISTRIBUIDOS E QUANTITATIVO RESIDUAL

Itens Unidade de medida Quantidade Més Entrada Saida Sobra
Café Pacote 312  Dezembro 158 154
Agucar Pacote 155 | Dezembro 80 75
Adogante Frasco 48 Dezembro 48
Copo 200ml Pacote 45  Dezembro 5 40
Copo 50ml Pacote 269 | Dezembro 19 250
Papel toalha Pacote 992 | Dezembro 992
Resma papel A4 Pacote 180  Dezembro 16 164
Mexedor café Pacote 19  Dezembro 5 14
Filtro café 103 Pacote 2 | Dezembro 1 1
Apagador Unidade 4 | Dezembro 4
Marca texto Unidade 31 Dezembro 4 27
Marca texto Unidade 62  Dezembro 4 58
Unidade 76  Dezembro 4 72
Marca texto Unidade 81 | Dezembro 4 77
Mouse Unidade 2 | Dezembro 1 1
Pen drive Unidade 2 Dezembro 2
Apontador Unidade 3 | Dezembro 3
Clipes Caixa 4 | Dezembro
Caneta azul Unidade 143 | Dezembro [3 137
Caneta preta Unidade 78 | Dezembro 4 74
Caneta vermelha Unidade 47 | Dezembro a7
Envelope metade A4 | Unidade 68 Dezembro 68
Lapis Unidade 134 | Dezembro 4 130
Régua Unidade 9| Dezembro 1 8
Cola Unidade 4 | Dezembro 4
Corretivo lig. Unidade 18  Dezembro 18
Cabo HDMI Unidade 16 Dezembro 16
Alcool Gel Unidade 29 Dezembro 5 24
Fita adesiva Unidade 11 Dezembro 2 9
Grampeador Unidade 10 | Dezembro 1 9
Grampo Caixa 17 | Dezembro 1 16
Pilhas Pacote 9| Dezembro 2 7
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