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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE 

A Empresa Municipal de Informática S.A - IplanRio é uma empresa pública 

criada por meio da Lei nº 1.562 de 22 de fevereiro de 1990, inicialmente denominada 

"Empresa Municipal de Informática e Planejamento - IplanRio”, pois além de 

competências relacionadas ao Processamento de Dados, possuía atribuições de 

Planejamento Urbano.  

O Decreto nº 10.977 de 29 de abril de 1992, regulamentou a Lei de criação da 

Empresa Municipal de Informática e Planejamento S/A – IplanRio e extinguiu a 

Autarquia Instituto de Planejamento Municipal – IPLANRIO. 

A partir da Lei nº 2.689 de 1º de dezembro de 1998, em seu artigo 8º, passa a 

ser denominada "Empresa Municipal de Informática" deixando de ser responsável pela 

função de planejamento urbano e tendo a área de Tecnologia de Informação como 

única atribuição. A IplanRio atua com a administração dos recursos de Tecnologia da 

Informação e Comunicação para o município do Rio de Janeiro, prestando serviços e 

gerando soluções para entidades municipais e órgãos públicos. 

O exercício de 2022 foi marcado por desafios e superação. A Prefeitura do Rio 

da Cidade do Rio Janeiro (PCRJ) passou por um por um ataque cibernético em agosto 

deste ano e a IplanRio precisou agir rápido retirando do ar, preventivamente, todo o 

ambiente digital da PCRJ. Com um plano de ação bem estruturado somado ao 

empenho e à experiência do time IplanRio, sistemas importantes como o Diário Oficial 

e a Nota Carioca, retornaram em poucos dias. Mesmo com toda a complexidade do 

nosso Parque Tecnológico, ao final do exercício, a maioria dos sistemas já estavam 

disponíveis, proporcionando praticidade ao cidadão carioca. 

Apesar do foco maior desta empresa no segundo semestre ter sido a retomada 

do ambiente digital, foram feitas entregas importantes como o aplicativo do Carioca 

Digital, que disponibilizou mais de 1 milhão de guias para o pagamento do IPTU. A 

migração do portal para a plataforma OpenShift, corrigindo falhas e otimizando grande 

parte dos processos manuais. O Taxi.Rio Cidades recebeu a implantação do PIX, do 

Whatsapp como forma de comunicação com os usuários e passou a fazer parte de oito 

cidades.  

Foram destaques neste ano também a implantação do ProntuaRio em nove 

hospitais, permitindo uma economia de mais de R$ 2 milhões anuais à Secretaria 
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Municipal de Saúde, o desenvolvimento e a implantação do eSocial empresas e o 

Peticionamento Externo do Processo.Rio, que já conta com mais de 1 milhão de 

documentos digitalizados. Desenvolvimento da plataforma Programadores Cariocas 

(que foi premiado no final deste ano), criação do site para credenciamento de 

moradores da área que ocorreu o Rock in Rio, atualização do sistema Mainframe 

trazendo mais segurança ao ambiente e a disponibilização de uma nova versão do 

DispensaMed, foram outras importantes entregas que as diretorias técnicas realizaram 

em 2022. 

Além disso, o movimento feito pela Presidência mostrando o papel fundamental 

que a IplanRio tem para a mudança tecnológica da PCRJ, fez com que a empresa 

recebesse R$ 40 milhões para realizar investimentos em licenças, equipamentos e 

capital humano. 

2. DOS RESPONSÁVEIS PELA GESTÃO 

Elencamos o(s) titular(es) da Entidade e o(s) ordenador(es) de despesas da 

Entidade que desempenharam atos de gestão que afetaram o alcance dos objetivos da 

Entidade, buscando a economicidade, eficiência e eficácia, durante o exercício no 

processo de tomada de decisão. 

2.1 PRESIDÊNCIA E DIRETORIA  

(E DEMAIS ORDENADORES, SE FOR O CASO) 
Quadro 1 

Nome Completo Matrícula Cargo / Função 
Período de 

gestão 

Claudio Luna Borges Fonseca 66/623.187-1 Diretor-Presidente 
De 01/01/2021 até 

o momento 

Valci de Souza Pereira 69/623.192-5 Vice-Presidente 
De 29/11/2021 até 

o momento 

Carlos Alberto Botelho Junior 45/620.917-8 
Diretor de Planejamento e 

Novos Negócios 
De 16/07/2021 até 

o momento 

Jorge Francisco Antunes da Silva 45/622.163-4 Diretor de Operações 
De 21/01/2021 até 

o momento 

Cézar Lucas da Costa 45/621.694-8 Diretor de Sistemas 
De 17/09/2021 até 

01/07/2022 

Solange Muniz Rebouças 13/238.635-7 Diretora de Sistemas 
De 01/07/2022 até 

22/11/2022 

Cláudio Albuquerque de Oliveira 56/623.212-7 
Diretor de Administração e 

Finanças 
De 16/06/2021 até 

09/05/2022 

Luciene Ardente de Almeida da 
Rocha 

13/117.569-4 
Diretora de Administração 

e Finanças 
De 13/06/2022 até 

o momento 
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2.2 CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Quadro 2 

Nome Completo Matrícula Cargo / Função 
Período de 

gestão 

Claudio Luna Borges Fonseca 66/623.185-8 Diretor-Presidente 
De 05/03/2021 até 

o momento 

Diego Vaz Ferreira 60/324.259-1 
Coordenador Especial Subprefeito 

da Coordenadoria Especial 
Subprefeitura da Zona Norte 

De 05/03/2021 até 
o momento 

Thiago Ramos Dias  60/257.659-3 
Subsecretário Executivo da 

Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico, 

Inovação e Simplificação do Rio 
(SMDEIS) 

De 27/04/2022 até 
o momento 

Bernardo Lahmeyer Fellows 60/334.994-1  
 Coordenador Especial da 
Coordenadoria Especial de 

Promoção de Eventos (GBP) 

De 21/09/2022 até 
o momento 

Guilherme Nogueira Shleder 60/190.693-2 
Secretário Municipal da Secretaria 

Municipal de Esportes (SMEL) 
De 05/03/2021 até 

30/03/2022 

Willian Carvalho dos Santos 60/324.452-2 
Secretário Municipal da Secretaria 
Municipal de Ciência e Tecnologia 

(SMCT) 

De 05/03/2021 até 
30/06/2022 

Luciano de Brito Soares 40/621.818-0 Analista de Sistemas 
De 27/11/2020 até 

27/11/2022 

2.3 CONSELHO FISCAL 

 Quadro 3 

Nome Completo Matrícula Cargo / Função Período de 
gestão 

Marcelo Ferreira de Oliveira (Presidente) 10/206.762-7 Contador De 30/04/2021 até 
o momento 

Carlos Maurício Borup de Bakker (Titular) 11/198.153-9 Contador De 30/04/2021 até 
o momento 

Walter Luís Dias Leal (Titular) 11/224.521-5 Contador De 30/04/2021 até 
o momento 

Rosana da Silva Marques Simões (suplente) 10/173.147-0 Contador De 27/11/2021 até 
o momento 

Eunice Sousa Sorrilha de Carvalho 11/162108-5 Contador De 30/04/2021 até 
o momento 

2.4 CONSELHO CURADOR 

A entidade não possui Conselho Curador. 
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2.5 MEMBROS DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ACIONISTAS: 

Quadro 4 

Nome Completo Matrícula Cargo / Função Período de gestão 

Sylvia Regina Ragoso Barbosa 11/165.265-0 
Agente Auxiliar de 

Administração 
De 15/02/2022 até o 

momento 

3. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO  

A avaliação dos programas estratégicos e complementares que constam 

do Plano Plurianual da Entidade, bem como o acompanhamento e a análise dos 

resultados alcançados anualmente por meio dos indicadores e das metas físicas, estão 

evidenciados no Apêndice 1 - Relatório de Avaliação de Programas e Ações – 

exercício 2022, instituído pela Resolução SMF nº 3.320 de 10/11/2022. 

Apresentamos, também, o Demonstrativo da execução física e 

orçamentária das ações previstas no PPA para o exercício no Apêndice 2 do presente 

relatório. 

4. GESTÃO DE PESSOAS 

4.1 GESTÃO DE PESSOAL 

GESTÃO DE RISCOS RELACIONADOS A PESSOAL 

A redução do quadro funcional em razão da possibilidade de 150 (cento e 

cinquenta) profissionais se aposentarem nos próximos 5 (cinco) anos, sendo estimado 

que 137 (cento e trinta e sete) profissionais já estão aptos a se aposentar a partir deste 

ano. Este problema se agrava, tendo em vista que temos 8 (oito) profissionais do 

Quadro Técnico que terão que se aposentar compulsoriamente nos próximos anos, 

conforme quadro 6. 
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Quadro 5 

Cargo efetivo 2022 2023 2024 2025 2026 

ANALISTA DE SISTEMAS 64 68 71 72 79 

TÉCNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 35 39 39 41 44 

TÉCNICO DE APOIO COMPUTACIONAL 19 21 24 25 16 

OPERADOR DE COMPUTADOR 7 8 9 9 10 

MÉDICO DO TRABALHO 1 1 1 1 1 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 0 0 0 0 0 

Total 126 137 144 148 150 

Previsão de aposentadoria (regra do INSS) para os próximos 5 anos 

APOSENTÁVEL: O segurado já completou os requisitos mínimos para a aposentadoria. 

REGRA: 65 anos para homens e 60 para mulheres ou após cumprir 35 anos de contribuição, 
no caso de homens, ou 30 anos, no caso de mulheres. São necessários no mínimo 15 anos de 
contribuição para ter direito a qualquer aposentadoria. 

Quadro 6 

Cargo efetivo 
Idade 75 anos ou superior 

2022 2023 2024 2025 2026 

ANALISTA DE SISTEMAS 0 0 1 1 2 

TÉCNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1 0 1 1 0 

TÉCNICO DE APOIO COMPUTACIONAL 0 0 0 0 0 

OPERADOR DE COMPUTADOR 0 0 0 0 0 

MÉDICO DO TRABALHO 0 0 0 0 1 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 0 0 0 0 0 

Total 1 0 2 2 3 

Previsão de aposentadoria expulsória para os próximos 5 anos 

O quadro a seguir indica o déficit em relação ao quadro funcional 

existente em 2003 e em relação ao quadro aprovado considerando as vagas existentes 

em 1993, ou seja, até a transformação da IplanRio em empresa pública, assim como 

aquelas vagas autorizadas entre os anos de 1995 e 2001, tendo sido revisto este total, 

de modo a adequá-lo à realidade e necessidade da empresa à época, o que resultou 
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na extinção de 276 (duzentas e setenta e seis) vagas, conforme fls. 5 do processo 

01/300.582/2001. 

Quadro 7 

Categoria 
(concursados) 

Analista de 
Sistemas 

Técnico de 
Processamento 

de Dados 

Técnico de 
Apoio 

Computacional 

Operador de 
Computador 

Total 

Quadro Técnico 
Aprovado em 2003 

317 300 109 55 781 

Quadro Técnico 
em 2003 

298 241 113 40 692 

Quadro Técnico 
em 2021 

216 121 65 19 421 

Déficit em relação 
ao quadro 
aprovado 

101 179 44 36 360 

Déficit em relação 
ao ano de 2003 

82 120 48 21 271 

Fonte: Sistema Ergon – Fev/2021. 

Conforme podemos observar na tabela acima, a IplanRio perdeu 271 

profissionais em relação ao ano de 2003 (39,16%) e está com uma carência de 360 

profissionais em relação ao seu quadro permanente (46%). 

A não realização de concurso público para reposição do quadro funcional poderá 

comprometer o funcionamento da empresa em breve. 

4.2  APURAÇÃO DISCIPLINARES 

Não houve apurações disciplinares instauradas em 2022, bem como 

iniciadas em exercícios anteriores e concluídas neste exercício. 
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5. ALOCAÇÃO DE RECURSOS  

5.1 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

O orçamento inicialmente aprovado para o exercício foi de R$ 147.044.557,00, 

tendo sido abertos créditos suplementares no valor de R$ 61.323.109,50 e efetuados 

cancelamentos no valor de R$ 32.620.811,19, resultando em um orçamento final 

aprovado de R$ 175.746.855,31, executado da seguinte forma: 

Tabela 1 

Despesa Valor (R$) % 

Orçamento Final Aprovado 175.746.855,31 - 

Contingenciado 19.143.962,00 - 

Saldo da Dotação 156.602.893,31 100,00 

Empenhado 138.596.018,73 88,50 

Liquidado 123.927.245,84 79,13 

Pago 120.703.027,30 77,07 

Fonte: Relatório de Saldo das Dotações – FCONP09614 emitido em 26/01/2023. 

NOTA: O executado pela Entidade inclui a Despesa com Pessoal. 

 

Relação dos ordenadores de despesa, que tenham efetivamente executado 

despesas, incluindo o Dirigente da pasta, encontra-se discriminada no Apêndice 4 do 

presente relatório. 

Os ordenadores cumpriram a exigência de apresentação de declaração de bens 

e rendas; e documentos referentes aos princípios e regras de integridade pública, 

conforme Apêndice 5 do presente relatório. 

Foram incorridas despesas em 2022 para as quais não houve possibilidade da 

liquidação contábil, motivo pelo qual foram inscritas em Restos a Pagar não 

processados no valor de R$ 964.719,24, assim como, houve despesas pelas quais as 

liquidações foram efetivadas, mas não foi possível o efetivo pagamento, motivo pelo 

qual foram inscritos em Restos a Pagar processados no valor de R$ 679.178,86, 

conforme declaração de responsabilidade preenchida no Apêndice 6 do presente 

relatório. 
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Durante o exercício de 2022 não foram empenhadas Despesas de Exercícios 

Anteriores. 

Em 2022 não foram realizadas despesas sem prévio empenho nesta Entidade. 

5.2 CONTRATOS E OUTROS INSTRUMENTOS JURÍDICOS 

A Entidade mantém compromissos através de instrumentos jurídicos, registrados 

no sistema FINCON-Contratos, como demonstrado de forma sumarizada por tipo, com 

total dos valores envolvidos:  

Tabela 2 

Tipo de Instrumento Jurídico Quantidade Valor total contratado 

Contrato 64 R$ 124.875.325,56 

Convênios 0 R$ 0,00 

Contrato de Gestão 0 R$ 0,00 

Termos de Parceria 1 R$ 0,00 

Termos de Execução 14 R$ 15.360.349,22 

Outros 3 R$ 48.913,12 

SOMA 82 R$ 140.284.587,90 

Fonte: Consulta Contratos Consolidada - Poder Executivo - Sistema de Informações Gerenciais - SIG - Data base 
da emissão: 15/03/2023. 

Existem instrumentos ativos com vigência expirada, mas que não puderam ser 

encerrados no sistema FINCON até 31/12/2022. As justificativas para sua manutenção 

no sistema estão apresentadas no Apêndice 9 do presente relatório.  

5.3 PRESTAÇÃO DE CONTAS DE RECURSOS PÚBLICOS 

5.3.1 Recursos Recebidos 

A Empresa Municipal de Informática S.A - IplanRio não recebeu em 2022 

recursos através de convênios, acordos, ajustes, parcerias ou instrumentos 

congêneres; nem possui instrumentos encerrados em exercícios anteriores que ainda 

possuam prestações de contas pendentes. 
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5.3.2 Recursos Transferidos 

A Empresa Municipal de Informática S.A - IplanRio, em 2022, não transferiu 

recursos a outros órgãos públicos ou instituições públicas/privadas mediante 

convênios, parcerias voluntárias, contratos de gestão firmados com Organizações 

Sociais, acordos, ajustes ou instrumentos congêneres, ainda que a título de subvenção, 

auxílio ou contribuição; nem possui instrumentos encerrados em exercícios anteriores e 

que ainda possuam prestações de contas pendentes.  

5.3.3 Contratos de Gestão com Organizações Sociais 

A Empresa Municipal de Informática S.A - IplanRio não possui Contratos de 

Gestão com Organizações Sociais.  

5.3.4 Sistema Descentralizado de Pagamentos 

O Demonstrativo das concessões e prestações de contas dos recursos 

movimentados através do Sistema Descentralizado de Pagamentos – SDP está 

apresentado no Apêndice 13 do presente relatório.  

6. DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA RECEBIDA PARA EXECUÇÃO DE DESPESAS 

A Empresa Municipal de Informática S.A. - IplanRio não recebeu, em 2022, 

delegação de competência para execução de despesas. 

7.  FUNDOS ESPECIAIS VINCULADOS À ENTIDADE  

A Empresa Municipal de Informática S.A. - IplanRio não possui Fundos 

Municipais a ela vinculados. 

8. DEMANDAS DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE 

8.1 ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS DO CONTROLE EXTERNO 

8.1.1 Atendimento às Diligências do TCMRJ 

No exercício de 2022 recebemos do Tribunal de Contas do Município do Rio de 

Janeiro – TCMRJ decisões em Diligência, conforme demonstramos: 



Relatório Anual de Gestão 

 

13 

Tabela 3 

Status das Diligências Quant. % 

Respondidas no Prazo 3 100 

Respondidas Fora do Prazo 0 0 

Não Respondidas 0 0 

Total 3 100 

8.1.2 Tomadas de Contas realizadas para apuração de danos ao erário 

O Tribunal de Contas do Município do Rio de Janeiro – TCMRJ não determinou 

a realização de Tomadas de Contas Especiais, realizadas pela Entidade e/ou pela 

CGM.  

Em 2022, a Empresa Municipal de Informática S.A. - IplanRio não instaurou 

procedimentos de apuração de dano ao erário. 

8.1.3 Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Município do Rio de Janeiro 

O Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Município do Rio de Janeiro 

referente às contas do exercício de 2021 apresentou determinações e recomendações 

direcionadas a essa Entidade, cujos esclarecimentos e justificativas foram 

encaminhadas à Corte de Contas através dos documentos relacionados no Apêndice 

16 do presente relatório. 

8.2 ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS DO CONTROLE INTERNO 

As providências adotadas para regularizar as fragilidades apontadas nos 

relatórios da Auditoria Geral da Controladoria Geral do Município estão apresentadas 

no Apêndice 17 do presente relatório. 

9. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

A Prefeitura do Rio de Janeiro tem como principal fonte de comunicação com a 

sociedade o canal 1746. O cidadão pode solicitar um serviço, fazer uma manifestação 

de Ouvidoria, fazer uma solicitação de informação pública e/ou efetuar denúncias 

através desse canal, podendo ser utilizada a Central de telefone 1746, o Portal Web ou 
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o aplicativo – APP 1746. Além do canal 1746, o cidadão também pode realizar suas 

manifestações presencialmente nos endereços listados na carta de serviço. 

 

9.1 DEMANDAS DE SERVIÇOS  

O relatório das solicitações de serviços recebidas pela Entidade e/ou Unidade 

Administrativa a ela vinculada, em 2022, através da Central 1746, está apresentado no 

Apêndice 18 deste relatório. 

Apresentamos a seguir as principais causas para os serviços atendidos fora do 

prazo ou sem possibilidade de atendimento: 

 As 10 (dez) solicitações finalizadas com o status “sem possibilidade de 

atendimento” trata-se de erro material. Os atendimentos transferidos da 

ouvidoria da SMTR, só possuíam essa opção para o seu fechamento, apesar de 

terem sido atendidas. Assim que foi identificada essa inconsistência a equipe do 

1746 foi acionada e foram criados outros status no sistema. 

9.2 MANIFESTAÇÕES DA OUVIDORIA  

A Entidade recebeu em 2022 manifestações de Ouvidoria, nas modalidades 

previstas na Lei Federal nº 13.460/2017, que dispõe sobre participação, proteção e 

defesa dos direitos do usuário dos serviços públicos da administração pública. 

A mencionada Lei determina o prazo de 30 dias para dar uma resposta ao 

cidadão. O Apêndice 19 deste relatório apresenta a quantidade de demandas e 

informações quanto ao prazo de atendimento. 

Em relação aos serviços mais reclamados em 2022 temos a informar que: 

 Verificação de problemas no aplicativo - Táxi.Rio (taxista e passageiro) -  A 

plataforma Taxi.Rio Cidades é composta por robusto sistema tecnológico com o 

objetivo de intermediar corridas entre taxistas e passageiros. Essa infraestrutura 

é monitorada 24 horas por dia e 7 dias por semana, para garantir aos usuários a 

melhor experiência possível. 

Assim como todo e qualquer produto tecnológico, está sujeito a instabilidades 

pontuais. Cito como exemplo o aplicativo WhatsApp, que mesmo com todo o 
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aparato tecnológico e recursos de pessoal e investimento, não está livre de 

problemas. 

Sempre que ocorre alguma instabilidade em qualquer ambiente da plataforma 

Taxi.Rio Cidades, os analistas são alertados e atuam para estabilizar o mais 

rápido possível, com segurança e qualidade. 

9.3 LEI DE ACESSO À INFORMAÇÃO 

Recebemos em 2022 solicitações de informações, conforme previsto na Lei 

Federal nº 12.527/2011, regulamentada no âmbito municipal por meio do Decreto nº 

44.745/2018, que trata do direito de acesso às informações públicas. 

A mencionada Lei determina o prazo de 20 dias para atendimento, prorrogáveis 

por mais 10 dias mediante justificativa expressa.  

No Apêndice 20 deste relatório apresentamos a quantidade de solicitações de 

informações e tempo médio de resposta. 

Todas as solicitações recebidas no ano de 2022 foram atendidas no prazo. 

9.4 DENÚNCIA ANTICORRUPÇÃO 

Por meio desse canal é possível efetuar o registro de denúncias, identificadas ou 

anônimas, sobre fraude, corrupção, improbidade administrativa, irregularidade em 

contratos ou licitações, conflitos de interesses, nepotismo, enriquecimento ilícito, 

favorecimento, desvio de função ou finalidade, discriminação de qualquer natureza, 

assédio moral, sexual ou de qualquer natureza e outros ilícitos contra a Administração 

Pública Municipal.  

As denúncias apuradas em 2022 na Prefeitura do Município do Rio de Janeiro 

foram consolidadas pela Secretaria Municipal de Governo e Integridade Pública e 

estarão apresentadas, nesta seção, somente na Prestação de Contas da SEGOVI. 

10. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

A Entidade elaborou as Demonstrações Contábeis para o exercício de 2022 

relacionadas a seguir, que se encontram instruídas no processo administrativo de 
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Prestação de Contas da Gestão 2022, conforme orientação no inciso IV, do artigo 3° da 

Resolução CGM nº 1883/2023. 

a) Balanço Orçamentário; 

b) Balanço Financeiro; 

c) Balanço Patrimonial; 

d) Demonstração das Variações Patrimoniais;  

e) Demonstração do Resultado do Exercício, aplicável para as Empresas Públicas e 

Sociedade de Economia Mista;  

f) Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido;  

g) Demonstração dos Fluxos de Caixa, elaborado pelo método direto;  

h) Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis; e 

i) Demonstrativo da Posição Acionária, aplicável para as Empresas Públicas e 

Sociedade de Economia Mista. 

A Carta de Representação que se refere às Demonstrações Contábeis 

correspondentes ao exercício encerrado em 31 de dezembro de 2022 foi emitida em 

conformidade com as Normas de Auditoria aprovadas pelo Conselho Federal de 

Contabilidade e está discriminada no Apêndice 21 do presente relatório. 

Em janeiro/2022, a Entidade efetuou a contagem para aferir o saldo da 

disponibilidade de caixa ou existência física em caixa, conforme detalhado no 

Apêndice 22 do presente relatório.  

 

11. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

Em 2022, a Empresa Municipal de Informática - lplanRio, além de manter mais 

de 500 Sistemas Corporativos e Departamentais que dão sustentação à operação dos 

processos de negócio dos órgãos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, teve o 

desafio de contribuir para a transformação digital, auxiliando na redução de custos na 

administração municipal e auxiliando a melhorar a vida na cidade. 

O ataque cibernético ao ambiente tecnológico da PCRJ que ocorreu em agosto, 

demandou grande esforço, comprometimento e dedicação dos profissionais de várias 
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áreas da IplanRio para o restabelecimento do Datacenter e a volta dos sistemas com 

eficiência. 

No intuito de melhorar a segurança dos ambientes tecnológicos e de mitigar 

futuros riscos, medidas de prevenção estão sendo tomadas, e já foram contratadas 

soluções tais como: Expansão Ambiente Segurança do Perímetro (Firewall), Expansão 

Solução de Proteção para Camada de EndPoints e Servidores, Cabeamento Ótico do 

Backbone Vertical do CASS (Bloco I e II) e interligação horizontal entre os Blocos I e II, 

Solução de Segmentação de Rede; além disso estão em andamento as seguintes 

contratações focadas na segurança de Sistemas serviços e ambientes computacionais: 

Centro de Operações de Rede / Centro de Operações de Segurança (SOC / NOC) - 

SIEM, Modernização Sistema de Controle de Acesso - Biometria, Gerenciamento de 

Desempenho de Aplicativos (APM), Gerenciamento de Eventos e Informações de 

Segurança (SIEM), Segurança Física do Datacenter, Modernização Sistema de 

Videomonitoramento do Datacenter,  Gerenciamento de Vulnerabilidades, Aquisição de 

Solução de ITSM, Solução de Gestão de Contas Privilegiadas (PAM) baseada em 

Cofre de Senhas, Contratação da Solução Avançada de AntiSpam, dentre outras. 

Em 2023, a lplanRio continuará trabalhando fortemente nos processos de 

transformação digital, aplicando a Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) em 

favor do cidadão e em soluções para a otimização de processos e serviços 

institucionais, de modo a aumentar a geração de valor e a eficiência. 

 

 

Rio de Janeiro, 31 de março de 2023. 

 

 

 

Claudio Luna Borges Fonseca 

Diretor-Presidente 


