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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

DISPOSIGOES PRELIMINARES

No cumprimento de seus objetivos, a Empresa Municipal de Informatica S/A — IPLANRIO
empreende esforcos no desenvolvimento de uma cultura ética e socialmente responsavel,

alinhada as diretrizes de integridade da Empresa.

Repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupcdo e direciona suas acdes para a busca
da consolidacdo do reconhecimento pelo Cliente, Estado e Sociedade quanto a qualidade e
efetividade dos servicos prestados, numa gestdo integrada, participativa, ética e com

responsabilidade cidada.

A responsabilidade social de uma empresa publica exige a incorporagao, as suas praticas
comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais ao cumprimento da
missdo institucional que Ihe é confiada pela sociedade. A ética é, pois, o elo histdrico que

une, de forma coerente, o discurso a acao.

O reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional é parte da contribuicdo
da IplanRio aos compromissos supremos do Estado brasileiro com a defesa da dignidade
humana, a protecdo ao interesse publico e a promogdo do bem comum. Esse
comprometimento da Empresa abrange também a garantia da liberdade de expressao e de
acesso a informagdo, o respeito as diferencas individuais e consequente eliminagdo de
qualquer forma de discriminacdo em funcdo de etnia, nacionalidade, género, crenca
religiosa, convicg¢do politica, origem, classe social, idade ou capacidade fisica. A IplanRio tem
compromisso ainda com a protecao ao meio ambiente, a otimizacdao do trabalho e o

combate ao desperdicio dos recursos publicos.

A elaborag¢do deste Cédigo de Etica, Conduta e Integridade objetiva evitar e equacionar o
conflito de interesses, bem como promover o prévio e pronto esclarecimento de duvidas
guanto ao posicionamento ético da empresa. Com ele, objetiva-se direcionar a atuacao de

todos os envolvidos, coibindo atitudes antiéticas e imorais, minimizando interpretacdes
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subjetivas e impedindo irregularidades e ilegalidades.

Neste contexto, os preceitos éticos e de integridade previstos neste Cédigo sao
instrumentos para operacionalizacdo, estruturacdo e desenvolvimento do negbcio,
orientando as acdes do corpo diretivo, colaboradores e demais agentes, direta ou
indiretamente envolvidos com a empresa, de modo que suas atuacdes sejam coerentes com

os principios da IplanRio.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES
Art. 12. Para fins do disposto neste Cdodigo:

| - Entende-se como “Cddigo de Conduta e Integridade” o conjunto de normas, regras e
diretrizes que define parametros aos agentes que a ele se sujeitam, orientando suas
condutas, suas posturas e atitudes ideais, bem como, com a intencdo de que sejam
universalmente validaveis e aceitaveis, sem prejuizo da identidade e do carater local dessas

condutas.

Il - Entende-se como “Principio Etico” o ponto de partida de uma ac¢do. Aqui, neste Cédigo,
os principios éticos sdo as referéncias fundamentais e devem nortear as condutas éticas na
empresa. Os principios éticos inspiram e justificam as condutas, na intencdo de que
alcancem validade universal. Foram incluidos nos Principios Eticos da IplanRio alguns
principios da administragdo publica consagrados pela CRFB/1988, em seu art. 37, tais como:
moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia. A moralidade, aqui, coincide com o

conjunto do Cédigo. A eficiéncia estd implicita no principio do profissionalismo.

lll - Entende-se como “ambiente ético” aquele no qual todos os que interagem com a
administracdao municipal, sejam agentes publicos, fornecedores, colaboradores ou cidadaos,
conhecem seus direitos e deveres, assumem o compromisso de uma atuagdo transparente e
ética, cumprem suas responsabilidades com as normas vigentes, bem como seguem as
regras de convivéncia e de boas maneiras difundidas no municipio, de modo a perfazer local

propicio a urbanidade e ao respeito ao cidadao.
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IV - Entende-se como “integridade” o alinhamento consistente e a adesdao a valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os

interesses privados no setor publico.

I"

V - Entende-se como “moral” o campo de estudos e de referéncias em que se baseiam as
condutas pessoais, profissionais, institucionais e organizacionais, cuja validade é atribuida
exclusivamente a tradicdo, leis, habitos e costumes. Tais condutas morais, por isso, nem

sempre podem ser validadas do ponto de vista ético da universalidade.

VI - Entende-se como “integridade publica” o conjunto de arranjos institucionais que
promovem a construcdo de ambientes integros e éticos, livres de atos de corrupc¢do, no
intuito de fazer com que a administracdo publica ndo se desvie de seu principal objetivo:

entregar os resultados de forma adequada, imparcial e eficiente.

VIl - Entende-se como “agente publico” aquele que exerce mandato, cargo, funcdo ou
emprego na administracdo publica, ainda que transitoriamente, com ou sem remuneracao,
por eleicdo, nomeacdo, designacdo, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, inclusive os integrantes da alta administracdo e de conselhos de

administracdo, estagiarios, residentes e congéneres.

VIl - Entende-se como “presentes” itens tangiveis ou intangiveis com valor comercial, com

ou sem marca institucional de empresa ou instituigao.

IX - Entende-se como “brindes” itens tangiveis ou intangiveis sem valor comercial ou com
valor de mercado irrisério, distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia ou divulga¢do e que

podem conter o logotipo daquele que concedeu o brinde.

X - Entende-se como “favor” receber ou oferecer servico ou retribuicio sem que haja

necessidade de recompensa, inclusive pecuniaria.

Xl - Entende-se como “fornecedor” toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
nacional ou estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividade
de producdao, montagem, criacdo, construgdo, transformacao, importacdo, exportacao,

distribuicdo ou comercializa¢gdo de produtos ou prestacao de servicos.

Xll - Entende-se como “colaborador externo” toda pessoa juridica sem fins lucrativos,
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nacional ou estrangeira, tais como as Organiza¢Ges da Sociedade Civil (OSC), Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) e Organizag¢des Sociais (0S), que mantenham
contratos de gestdo, termo de fomento, termo de colaboracdo ou qualquer outro

instrumento com ou sem repasse financeiro da administracdo direta ou indireta.

XIIl - Entende-se como “administragdao publica” administracdo direta e indireta da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, inclusive as entidades com personalidade
juridica de direito privado sob controle do poder publico e as fundacdes por ele instituidas

ou mantidas.

XIV - Entende-se como “alta administragdo” o conjunto de gestores que compreende o
presidente, vice-presidente ou chefe de gabinete, diretores ou equivalentes e os conselhos

de administracdo representados pelos seus presidentes.

XV - Entende-se como “ato de corrup¢ao” ato de induzir ou concorrer para assuncao de
vantagem administrativa ilegal ou ilegitima seja ela econ6mica ou ndo, cometido por agente
publico, fornecedor, colaborador externo ou cidadado, o qual atente contra a administracdo
municipal, sua legislacdo, suas regras de conduta, seus valores éticos e institucionais, e que
de qualquer forma busque prejudicar por acdo ou omissdo, a correta utilizacdo dos recursos

publicos, e/ou a adequada prestagdo de servicos municipais a sociedade.

XVI - Entende-se como “intolerancia” toda distingdo, exclusdo, restricio ou preferéncia,
incluindo-se qualquer manifestagdo individual, coletiva ou institucional, de conteldo

depreciativo, contra qualquer outro individuo.

XVII - Entende-se como “abuso” um comportamento inadequado, excessivo, contrdrio a
harmonia que extrapole os limites razoaveis da boa convivéncia nas relagGes interpessoais

no horario de trabalho ou fora dele.

XVIII - Entende-se como “informagao privilegiada” a que diz respeito a assuntos sigilosos ou
aquela relevante ao processo de decisao no ambito do Poder Executivo municipal que tenha

repercussao econdmica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico.

XIX - Os “compromissos de conduta” s3o fundamentados nos Principios Eticos e s3o dele

decorrentes. Estdo classificados em temas a fim de abranger as situa¢gdes mais criticas em
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que deva ocorrer uma conduta integra.

CAPITULO II
DOS OBIJETIVOS
Art. 22. O Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da IplanRio tem por objetivos:

| — estabelecer os parametros que deverdo orientar a conduta dos administradores
(conselheiros, diretor presidente, e demais diretores), de todos os empregados efetivos e
colaboradores que, direta ou indiretamente, estejam profissionalmente vinculados a
IplanRio, em exercicio ou ndo de cargo, funcdo de confianca ou funcdo gratificada, de forma
a conferir alto padrdo de exceléncia em gestdo ética ao relacionamento da Empresa com

seu publico interno, externo e com a sociedade;

Il — valorizar a observancia dos aspectos de legitimidade, legalidade, justica, conveniéncia e
oportunidade, mantendo vivo discernimento entre o honesto e o desonesto e contribuindo

para dirimir a subjetividade nas interpretacoes pessoais sobre principios morais e éticos;

Il — direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservacdo da ética e da
integridade nos servicos publicos, fortalecendo a imagem da IplanRio e a dos seus

profissionais junto a sociedade;

IV — preservar a imagem e a reputagao do agente publico cuja conduta esteja de acordo com

as normas éticas estabelecidas neste Cddigo;

V - estimular a integridade institucional, atingir a satisfacdo profissional, proteger a
dignidade pessoal e instigar a percepgao de contribui¢cdo para um servigco publico eficiente e

de qualidade;

VI — minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional dos

agentes publicos; e

VIl — criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento
de duvidas quanto a conduta ética, bem como de dendncias, especialmente sobre ética e

integridade.
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Art. 32. O Cddigo de Etica, Conduta e Integridade da IplanRio aplica-se aos conselheiros, ao
presidente, aos diretores, aos empregados efetivos (incluindo os cedidos, licenciados e
liberados), cargos de livre nomeacdo e exoneracdo, requisitados e aos colaboradores
(prepostos, estagidrios, aprendizes, dirigentes e empregados de empresas contratadas e

prestadores de servigos).

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, VALORES E MISSAO
Art. 42. S30 Principios Eticos na IplanRio:

| — o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional, a garantia da liberdade

de expressdo e de acesso a informacao;

Il - o respeito as diferencas individuais e consequente eliminacdo de qualquer forma de
discriminacdo em funcdo de etnia, nacionalidade, género, crenga religiosa, convicgcao

politica, origem, classe social, linguistica, orientacdo sexual, idade ou capacidade fisica;

Il - a protegao ao meio ambiente, a otimizagdo do trabalho, a cooperagao e o combate ao

desperdicio dos recursos publicos; e

IV - a defesa da dignidade humana, a prote¢do ao interesse publico e a promogao do bem

comum.
Art. 52, S3o Valores Eticos na IplanRio:

| — ética: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu carater, altruismo e
virtudes, tanto no meio social, quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma

de agir e se comportar em sociedade;

Il - dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacao da vida e afirmac¢ao da cidadania,

respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferengas individuais,
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sociais e econdmicas, e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e justica;

Il — integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda e qualquer forma de fraude e corrupg¢do, com postura ativa

diante de situacdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

IV — impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares, com

objetividade e imparcialidade nas decisdes, acdes e no uso dos recursos da Empresa;
V — legalidade: respeito a legislacdo e as normas internas da empresa;

VI — profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia, seguranca da

informacdo e do desenvolvimento da IPLANRIO;

VIl — consciéncia cidada: atuacdo com responsabilidade ambiental, econémica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracbes atuais e

contribuindo para a preservacao das futuras;

VIII — transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as acles da
Empresa, nos termos da legislacdo vigente, mediante comunicacdo clara, exata, agil e

acessivel, observando os limites do direito a confidencialidade; e

IX - sustentabilidade: atuagdo com responsabilidade ambiental, econédmica e social, de
forma equilibrada, respeitando o direito a vida e contribuindo para as gerag¢des futuras,
garantindo ainda, no ambito dos processos licitatorios, que as propostas selecionadas
contribuam para o desenvolvimento do pais, levando em consideragdao as preocupagdes

socioambientais.

Paragrafo Unico. A boa gestdo e a qualidade das atividades da Empresa Municipal de

Informatica S/A sdo pautadas pela aplicagdo cotidiana de oito valores:
a. Valorizagao profissional;
b. Comprometimento;

c. Gestdo transparente;
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d. Qualidade e seguranca;

e. Agilidade;

f. Inovacao e tecnologia;

g. Cumprimento as leis e a ética; e,
h. Economicidade.

Art. 62. S3o valores organizacionais da IplanRio: Pessoas como valor estratégico, Inovacao,
Satisfacdo do Cliente, Compromisso com a populacdo Carioca, Transparéncia e Prestacdo de

Contas, Etica Publica e Eficiéncia.

Art. 72. Temos como missdo, garantir a prestacdo de servicos de governo eletrénico da
Prefeitura em qualquer local, a qualquer hora, de acordo com as necessidades dos cidadaos,

dos visitantes, das empresas, da Administracdo Publica e dos servidores.

CAPITULO IV

COMPROMISSO DA IPLANRIO NO EXERCICIO DA GOVERNANGA E NA OBSERVANCIA AS
LEIS, NORMAS E REGULAMENTOS

Art. 82. E compromisso assumido por todos os agentes da IplanRio:

| - Pautar suas decisGes pela ética, transparéncia, integridade, lealdade, impessoalidade,
legalidade e eficiéncia, utilizando de forma responsavel os recursos econémico financeiros
na busca por niveis crescentes de competitividade, exceléncia e rentabilidade, considerando
os legitimos interesses de todos os seus publicos de relacionamento e seu compromisso

com a sustentabilidade.

Il - Estar comprometido com a missdo, visao, valores e objetivos estratégicos e com a busca

constante da exceléncia nas atividades.

Il - Contratar fornecedores, prestadores de servigo e parceiros que operam com os padroes
éticos e morais definidos neste Cédigo, que visam, principalmente, atender as melhores

praticas de gestdo de salde e de interesse da empresa.
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IV - Respeitar e reconhecer como importantes agentes, os fornecedores, prestadores de

servico e parceiros, entre os publicos de relacionamento da IplanRio.

V - Realizar processos de selecdo e contratacdo imparciais e transparentes, zelando pela
concorréncia leal, qualidade, viabilidade técnica e econémica dos servicos contratados e

solidez financeira dos requerentes.

VI - Repudiar o uso de artificios fabricados, ilicitos e/ou imorais para procrastinar ou
dificultar o exercicio regular de direito dos publicos que interagem com a Empresa, bem
como o relacionamento com fornecedores, prestadores de servico e parceiros em
desacordo com suas diretrizes, seus valores e em ndo conformidade com os preceitos legais,

tais como:

a - Desrespeito aos direitos trabalhistas (inclusive os relacionados a questdes de

saude e seguranca);

b - Desrespeito aos direitos humanos (discriminacdo, utilizacdo de trabalho

forcado ou compulsdério, mdo de obra infantil);
c - Desrespeito a legislagdo ambiental;
d - Praticas de concorréncia desleal.

VIl - Basear sua relagdo com os seus publicos de relacionamento na proatividade da

comunicagdo, de forma precisa, correta, transparente e oportuna.

VIII - Atuar e exigir que seus agentes publicos e colaboradores atuem, de modo impessoal,
com lisura e responsabilidade, na utilizacdo das informacgdes estratégicas, pautando a sua

conduta pelo sigilo profissional e interesse publico.

IX - Atuar de modo alinhado ao interesse publico, respeitadas as razdes que motivaram a
criacdo da Empresa Municipal de Informatica, sem concessGes a ingeréncia de interesses e
favorecimentos particulares ou pessoais, tanto nas a¢des e decisdes quanto na ocupacgao de

cargos, inclusive vedando-se o nepotismo.

X - Atuar de modo a afastar os conflitos de interesses que possam comprometer os

interesses da IplanRio ou influenciar de modo impréprio o desempenho das funcgdes
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exercidas pela Instituicao.

Xl - Vedar a indicacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau de diretores e membros do Conselho de Administragao e Fiscal

para ocupar vaga em Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal.

XII - Vedar a nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma
pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio

de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de funcdo gratificada.

XIll - Recusar parcerias que utilizem trabalho infantil, degradante ou analogo ao escravo, e

denunciar os infratores.

XIV - Repudiar toda forma, tentativa ou suspeita de corrupc¢ao, suborno, propina, privilégios

ou beneficios improprios, doacGes ou pagamentos indevidos e trafico de influéncia.

XV - Ndo receber ou ofertar presentes, entretenimentos ou brindes institucionais que nao
estejam de acordo com os critérios estabelecidos neste Cddigo de Conduta, referente as leis

anticorrupg¢ao ou que possa ser considerado como incentivo indevido.

XVI - Estabelecer canais independentes para recebimento, tratamento e gestdo de
denuncias internas e externas, relativas ao descumprimento do Cédigo e das demais normas

internas da IplanRio.

XVII - Disseminar os principios éticos e os compromissos de conduta expressos neste Codigo.

CAPITULO V
DAS TRANSGRESSOES ETICAS

Art. 9°. S3o transgressdes éticas passiveis de sang¢ao, além de outras ndao exemplificadas que
conflitem com os principios e valores previstos neste Cédigo e na legislagdo vigente ou que

venham a configurar atos de corrupgao ou de fraude:

| — utilizar informacgdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do cargo
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ou atividade exercida, para influenciar decisdes que venham a favorecer interesse proprio

ou de terceiro;

Il — utilizar ou permitir que terceiros utilizem informagdes, tecnologias ou conhecimento de
dominio e propriedade de 6rgdo da estrutura dos clientes da IplanRio, sem expressa

autorizacdo do respectivo proprietario;

Il — prestar informagdes ou comentar assuntos internos que possam vir a antecipar decisdo
da Empresa ou a propiciar situacdo de privilégio para quem as solicite, ou que se refiram a

interesse de terceiro;

IV - praticar atos de gestdo de bens privados com base em informacdo da qual tenha

conhecimento privilegiado;

V — propiciar acesso a informacdes privilegiadas para pessoas ndo autorizadas ou divulga-las

sob qualquer pretexto;

VI — adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais, mesmo que eventualmente

enderecados e entregues de forma equivocada ao agente publico;

VIl — prejudicar a reputacdo de outro agente publico ou de cidaddo que dependa de sua
atividade, por meio de julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso testemunho,

informacao inveridica ou ndo fundamentada, ou argumento falacioso;

VIII — ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragao a este Cédigo ou ao

Cdédigo de Conduta de sua profissao;

IX — fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e financeiros da

Empresa;
X —impedir ou dificultar a apuragao de irregularidades cometidas na Empresa;

Xl — utilizar-se de agente publico subordinado ou de empresa contratada pela IPLANRIO

para atendimento a interesse particular, préprio ou de terceiros;

XII — solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente,
qgualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdao ou vantagem

pessoal, de qualquer espécie, para si ou para terceiros, bem como propor ou obter troca de
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favores que possam dar origem a compromisso que venha a influenciar decisGes no ambito

da IplanRio;

XIll — prestar servicos de qualquer espécie para empresas contratadas, fornecedoras,

prestadoras de servicos ou que tenham interesse em resultado de processo licitatério;

XIV — defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes, instituicoes
financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos interesses da

IplanRio;

XV — manter-se no exercicio de funcdo de confianca ou funcdo gratificada quando houver

dissonancia ou conflito com as diretrizes e orientacOes estratégicas da Empresa;

XVI — condicionar a contratacdo de empresa, a prestacdo de servico ou a aquisicao de
material ou produto a admissdo de qualquer profissional indicado por si préprio ou por

outro agente publico;

XVIlI — promover, sugerir ou induzir a contratacdo de conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por si ou por

intermédio de outro agente publico;

XVIIl — manter sob sua chefia imediata, em funcdo de confianca ou gratificada, cénjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau;

XIX — manter relagdes comerciais particulares com fornecedores ou com empresas que, por
si ou por outrem, tenham interesse ou participacdao direta ou indireta em negdcios ou

atividades da IplanRio, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou servico;

XX — envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou que
atentem contra os valores éticos e que, de qualquer forma, possam macular a imagem

publica da IplanRio;

XXl — invocar apoio politico-partidario ou de organizagdo politica ou sindical, no
desempenho de suas fung¢des profissionais, com o objetivo de influir ou tentar influir, de

forma contraria ao interesse publico, em decisdes da Empresa;
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XXII — divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de comunicacao,

em nome da IplanRio, sem autorizacao;

XXl — ofender a honra ou o desempenho funcional de outro agente publico ou opinar
publicamente sobre o mérito de questdo submetida a sua apreciacdo ou decisdo seja

individual ou em 6rgdo colegiado, salvo nos casos previstos em normas especificas;

XXIV — utilizar-se do cargo, fungdo, amizade ou influéncia para auferir beneficios ou
tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em seu relacionamento com cliente, 6rgao

publico ou entidade particular; e

XXV — praticar discriminacdo em funcdo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa,

convicgdo politica, origem, classe social, idade ou capacidade fisica;

XXVI — praticar qualquer tipo de assédio no ambito da IplanRio, cabendo especial destaque
aos de natureza moral, sexual, stalking, straining, envolvendo qualquer conduta verbal ou
fisica de humilhacdo, coacdo ou ameaca aos funcionarios e terceirizados da IplanRio, ou de
criacdo de ambiente profissional hostil que, injustificadamente, interfira no desempenho
individual ou afete as condicdes de trabalho do envolvido, inclusive através de meios

eletronicos.
Paragrafo Unico. Para efeitos do presente Cédigo, entende-se como:

I) Assédio, conduta manifestada, fisica ou psicologicamente, por palavras, atos, gestos ou
outros meios, dentro ou fora do ambiente de trabalho, cometida por outro agente publico,
cidaddo, fornecedor, colaborador externo ou quaisquer outros com os quais se relacione,
em qualquer nivel de hierarquia ou vinculo com a administra¢do, podendo se caracterizar

como:

a. Moral, a atuacdo de modo a expor, a situacdo humilhante, degradante ou
constrangedora, ou, ainda, proceder com qualquer a¢ao, palavra ou gesto, que, praticado
de modo repetitivo ou ndo, tenha, por objetivo ou efeito, atingir a autoestima e a

autodeterminacgao da pessoa, sua imagem, sua honra ou sua intimidade pessoal;

b. Sexual, conduta de natureza sexual, afetiva ou voluptuosa, manifestada fisicamente, por

palavras, gestos ou outros meios, de forma implicita ou explicita, proposta a alguém contra
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sua vontade, causando-lhe constrangimento;

c. Virtual, conduta de um individuo ou grupo de pessoas que utiliza das tecnologias de
informacao, tais como redes sociais e aplicativos de mensagens, com o objetivo de observar
importunamente, ofender, hostilizar, intimidar ou perseguir, ameacando a integridade fisica
ou psicoldgica, restringindo a capacidade de locomocdo ou, de qualquer forma, invadindo

ou perturbando sua esfera de intimidade, liberdade ou privacidade.

Il) Vantagem indevida: pode ser dinheiro ou qualquer outro beneficio que se dé a um agente
publico, que possa ser vista como contrapartida de obtencdo de alguma forma de

favorecimento.

Art. 10 S3o0, ainda, transgressoes éticas passiveis de sancao, as inobservancias das diretrizes
previstas neste artigo acerca da participacgdo em eventos e atividades custeadas por

terceiros:

§12. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico em eventos que guardem
correlacdo com as atribuicbes de seu cargo, emprego ou func¢do, promovidos por instituicdo
privada, tais como seminarios, congressos, visitas e reunifes técnicas, no Brasil ou no

exterior, deverdo ser custeadas, preferencialmente, pela IplanRio.

§22. Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicdo promotora do evento
poderd custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentacgao,

hospedagem e inscricao do agente publico, vedado o recebimento de remuneragao.

§32. E vedado ao agente publico aceitar convites ou ingressos para atividades de

entretenimento, como shows, apresentagdes e atividades esportivas, exceto:

| - 0s casos em que o agente publico se encontre no exercicio de representagao institucional,
hipdteses em que fica vedada a transferéncia dos convites ou ingressos a terceiros alheios a

instituicao;

Il - os convites ou ingressos originarios de promog¢des ou sorteios de acesso publico, ou de
relacdo consumerista privada, sem vinculacao, em qualquer caso, com a condi¢cdo de agente

publico do aceitante;
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lll - os convites ou ingressos ofertados em razdo de lacos de parentesco ou amizade, sem
vinculacdo com a condicdo de agente publico, e desde que o seu custo seja arcado pela

propria pessoa fisica ofertante;

IV - os convites ou ingressos distribuidos por érgao ou entidade publica de qualquer esfera

de poder.

842. O convite para a participacdo em eventos custeados por instituicdo privada devera ser
encaminhado ao Diretor-Presidente da IplanRio, ou a outra instancia ou autoridade por ele
designada, que indicara, em caso de aceitacdo, o representante adequado, tendo em vista a

natureza e os assuntos a serem tratados no evento.

§52. Duvidas sobre a aceitacdo de presentes, propostas e ofertas poderdao ser submetidas,
por meio de consulta, a Presidéncia da IplanRio, para andlise e orientacdo, e em caso de

conflito de interesses as duvidas devem ser submetidas a Area de Compliance.

Art. 11 As transgressoes éticas sao passiveis de sancdes civis, penais, trabalhistas, éticas e
comerciais, levando em consideracdo a gravidade da lesdo a IplanRio, a natureza juridica do
infrator e os tipos de penalidades, além da observancia dos principios do contraditério,
ampla defesa e proporcionalidade. Paragrafo Unico. Em caso de transgressdo de que trata
este artigo, a autoridade responsavel devera adotar todas as medidas administrativas,
contratuais e legais para viabilizar, quando necessdrio, a suspensdo do contrato e eventual

retencao de pagamento, uma vez comprovada a conduta.

CAPITULO VI
DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 12 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito da

IplanRio:

| - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro,

obtida em razdo das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencdo de relacdao de
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negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou

de colegiado do qual este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive,

a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio
de interesses privados nos érgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta

de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico ou seu cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de

gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento;

e

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,

fiscalizada ou regulada pela IplanRio.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste
artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos publicos, ainda que em gozo de

licenca ou em periodo de afastamento.

Art. 13 Configura conflito de interesses apds o exercicio no ambito da IplanRio:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada obtida em razao das

atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo de cargo

comissionado ou emprego de confianca:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com
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guem tenha estabelecido relacionamento relevante em raziao do exercicio do cargo ou

emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou
juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou

emprego ocupado;

c) celebrar com drgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente,

ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido

relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULO VII
DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 14 Qualquer violagdo ou suspeita de violacdo as diretrizes deste CAdigo devera ser
reportada. A IplanRio assegura o tratamento confidencial das informacdes e a protecdo

contra qualquer forma de retaliagdo ao denunciante de boa-fé. Os canais disponiveis sdo:

I. O canal oficial de ouvidoria e denuncias da Prefeitura do Rio de Janeiro, por meio do

Portal 1746 (telefone, site ou aplicativo).

Il. Os canais internos da IplanRio, diretamente a Area de Compliance, Ouvidoria ou a gestdo

superior, conforme normativos especificos.

Art. 15 As dendncias, internas ou externas, relacionadas a questdes de integridade
corporativa devem ser encaminhadas ao 6rgao responsdvel pela gestdao de integridade
corporativa da IplanRio, preferencialmente por meio do canal de denuncia, amplamente

divulgado nos canais de comunicagao institucionais da Empresa.

Art. 16 Denduncias, internas ou externas, de qualquer natureza, podem ser realizadas junto a

chefia imediata, junto a Ouvidoria ou a Area de Compliance
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Art. 17 A IplanRio adotara mecanismos de protecdo e/ou anonimato que impe¢cam qualquer

espécie de retaliacdo a pessoa de boa-fé que utilizar o canal de denuncia.

§12. A pessoa que utilizar o canal de denuncia poderd solicitar mecanismos de protecdo. A
IplanRio poderd, unilateralmente, decidir por implementar os aludidos mecanismos de

protecao.

§22. A IplanRio, quando necessario, devera buscar apoio em érgdo publico, a exemplo do
Ministério da Justica e do Ministério Publico, para efetivacdo dos mecanismos de protecao a

denuncia que envolva, especialmente, corrupcdo e fraude.

§32. A protecdo contra retaliacdo ndo afasta eventual responsabilidade, a exemplo da

trabalhista, ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal de denuncia de forma ilicita.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A IplanRio deverd realizar treinamento periddico, no minimo anual, sobre este
Cdédigo de Etica, Conduta e Integridade, aos agentes publicos, e sobre a Politica de Gest3o

de Riscos Corporativos aos conselheiros, presidente e diretores.
Art. 19 O Cédigo de Etica, Conduta e Integridade serd revisado sempre que necessario.

Art. 20 A Diretoria-Executiva é responsavel por apresentar propostas de alteragao do

presente CAdigo para avaliagao e aprovagao do Conselho de Administragao da IplanRio.

Art. 21 Integram o presente Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Municipal — Decreto n@
13.319/1994, Normas Eticas de Conduta destinadas aos servidores ocupantes de Cargos em
Comissdo ou Cargos de Confianca dos 12 e 22 Escaldes, no ambito do Poder Executivo
Municipal - Decreto n? 19.381/2001 e Regimento Interno da IplanRio, sendo suas regras
aplicadas, especialmente, aos membros da Diretoria-Executiva e dos Conselhos de

Administracao e Fiscal da IplanRio.

Art. 22 A IplanRio agird com ética, integridade e civilidade nas rela¢gdes com a concorréncia,

Empresa Municipal de Informatica S/A - IPLANRIO



PREFEITURA

£RIO | @ iplanrio
conduzindo eventuais trocas de informagdes de maneira licita, transparente e fidedigna,
preservando os principios do sigilo comercial e os interesses da Empresa.

Art. 23 Ao Conselho de Administracdo da IplanRio, compete dirimir questdes omissas nao

previstas neste Cédigo de Etica, Conduta e Integridade.

Art. 24 O presente Codigo de Etica, Conduta e Integridade possui vigéncia por prazo

indeterminado.
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