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Reserva de vagas para PCDs (Item [informar numero])

O edital prevé que 5% das vagas sejam destinadas a pessoas com deficiéncia,
desde que aptas a exercer as funcoes.

1 - Solicitamos confirmar se essa exigéncia se aplica ao quadro total de
empregados da empresa ou apenas aos profissionais que serdo alocados
neste contrato.

R: Somente aos profissionais alocados ao contrato.

2 - Considerando que sao requeridos 5 auxiliares de servigos gerais, quantos
colaboradores, de fato, deverdo ser PCDs?
R: 01.

3 - Ressaltamos ainda que, de acordo com a legislacdo brasileira, a
obrigatoriedade de reserva de vagas para PCDs € exigida apenas de empresas
com 100 ou mais empregados. Nesse caso, permanece a exigéncia mesmo
assim?

R: Atendimento ao Decreto Municipal n® 45.194/18, desde que haja candidatos
PCD com deficiéncia compativeis as atividades a serem executadas.

Escala de trabalho (Objeto 10 — Itens 10.2 e 10.2.2)

4 - Ha divergéncia entre as escalas: em um ponto, solicita-se a escala 6x1
(incluindo sdbado), e em outro, prevé-se acréscimo de 48 minutos diarios,
gerando escala 5x2.

Precisamos confirmar quais colaboradores deverdo cumprir a escala 6x1 e
quais estardo sujeitos a escala 5x2, considerando que a definicdo impacta
diretamente a composicdo de custos e a legislacdo trabalhista ndo permite
alteracdo unilateral de escala sem concordancia do empregado.

R: Os horéarios sé@o os estabelecidos no item 8.1 do Termo de Referéncia. 44
horas semanais, sendo 40 horas de segunda a sexta e 4 horas que poderao
ser executadas aos sabados, mas somente por demanda da CONTRATANTE
e com prévio agendamento.

Os profissionais serao distribuidos nos horarios diarios,em escalas, totalizando
cada um 8 horas/dia.

Distribuicdo de horarios (Objeto 10)

5 - O edital apresenta trés opcdes de jornada na sede da IplanRio:

08h as 17h

09h as 18h

10h as 19h

Como séo solicitados 4 auxiliares de servigos gerais, solicitamos detalhar
quantos deverdo ser alocados em cada faixa horaria. Essa informacédo €
essencial para dimensionar adequadamente a equipe.



R: Os horarios ndo sdo opcionais. Serdo escalados os funcionarios dentro
destes horérios, podendo ser dois de 08:00 as 17:00 e dois de 09:00 as 18:00,
podendo ser alterados conforme a necessidade, mas sempre respeitando as
8hs/dia de cada funcionario.

Responséavel pelo acompanhamento (Iltem 15.11)

6 - O edital menciona a necessidade de um responsavel. Solicitamos
esclarecer se esse profissional deve ser um lider alocado dentro da equipe de
5 auxiliares ou se podera ser considerado o responsavel técnico/operacional da
empresa, que ja realiza visitas periddicas de acompanhamento as unidades.

R: Devera ser designado um preposto junto ao contrato, que podera ser um
dos colaboradores.

Horas extras (Item 15.23)

7 - O edital faz referéncia a horas extras. Pedimos confirmar se essa previséo
se aplica a todos os colaboradores e, em caso positivo, como devera ser
realizada a diviséo das horas extraordinarias.

R: Eventuais horas extras deverdo ser autorizadas pela CONTRATANTE e
anuidas pela CONTRATADA, Séao carater excepcional. A jornada de trabalho a
ser contratada respeitara o disposto no item 8.1 do Termo de Referéncia.



