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POLITICA DE OFERTA E RECEBIMENTO DE PRESENTES, BRINDES, HOSPITALIDADES E
ENTRETENIMENTO DA IPLANRIO

TITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Objeto e Finalidade

Esta Politica tem por objeto estabelecer os principios, as diretrizes e os procedimentos que
devem ser observados na oferta e no recebimento de presentes, brindes, hospitalidades e
entretenimento, no ambito das relagdes profissionais e institucionais da Empresa Municipal de
Informatica S.A. — IplanRio. Sua finalidade primordial é assegurar que tais interacées ocorram
de forma ética, transparente e em estrita conformidade com a legislacdo vigente, visando:

I. Garantir o cumprimento das leis e regulamentos anticorrupcao aplicaveis, em especial a Lei
Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), a Lei Federal n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), o Decreto Municipal n? 50.021/2021 e o Decreto Municipal n? 51.260/2022,
qgue dispGe sobre conflito de interesses e a integridade do agente publico no ambito do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

Il. Prevenir a ocorréncia de situacGes que configurem ou possam ser percebidas como conflito
de interesses, suborno, corrupcao ou qualquer forma de vantagem indevida.

Ill. Salvaguardar e fortalecer a reputacdo institucional da IplanRio como empresa publica
comprometida com a integridade, a impessoalidade e a moralidade administrativa.

IV. Fomentar e consolidar uma cultura organizacional de integridade, alinhada aos valores da
IplanRio e as melhores praticas de governanga corporativa recomendadas por instituicGes de
referéncia.

Art. 22 - Abrangéncia

As diretrizes estabelecidas nesta Politica aplicam-se, de forma compulsédria, a todos os agentes
vinculados a IplanRio, incluindo:

I. Membros do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal;

Il. Diretores, gestores, coordenadores e todos os empregados, independentemente do regime
de contratagdo, cargo ou fungao exercida;

Ill. Estagidrios e aprendizes;
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IV. Terceiros que atuem em nome, em representacdo ou no interesse da IplanRio, tais como
consultores, advogados, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negdcios. A
aderéncia aos principios desta Politica serd, sempre que aplicavel, formalizada por meio de
cldusulas contratuais especificas.

Art. 32 - Defini¢oes

Para os fins desta Politica, e em complemento as definicdes contidas em outros normativos da
IplanRio, adotam-se os seguintes conceitos:

I. Agente Publico: Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades da administracdo publica direta e
indireta.

Il. Brindes: Itens de valor comercial irrisério ou sem valor comercial, distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual, em carater geral e impessoal, por ocasido de
eventos, datas comemorativas ou a¢des promocionais. Para os fins desta politica, considera-se
valor irrisério o valor de mercado de até RS 100,00 (cem reais). Os exemplos incluem canetas,
blocos de notas, calendarios e outros itens promocionais que contenham a logomarca da
empresa ofertante.

lll. Conflito de Interesses: Situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados
gque possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da funcdo publica ou a tomada de decisdao na IplanRio. Configura-se,
notadamente, ao receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou
de colegiado do qual este participe, conforme o Decreto Municipal n2 51.260/2022.

IV. Entretenimento: Convites para eventos de natureza social, cultural, esportiva ou recreativa,
tais como espetdculos, shows, jantares festivos, competi¢cdes esportivas ou viagens de lazer,
gue ndo possuam finalidade institucional ou de negdcios clara e predominante.

V. Hospitalidade: Oferta de despesas com transporte, alimentacdo, hospedagem e inscri¢cao
para participacdao em eventos de claro e comprovado interesse institucional para a IplanRio. A
hospitalidade deve estar diretamente relacionada a atividades como semindrios técnicos,
congressos, feiras de tecnologia, treinamentos, workshops ou visitas a instalagdes de parceiros
para fins de due diligence ou acompanhamento de projetos. A aceitacdao de hospitalidade
exclui, por definicdo, quaisquer componentes de lazer, turismo ou a inclusdo de
acompanhantes.

VI. Parceiro de Negdcios: Qualquer pessoa fisica ou juridica com a qual a IplanRio mantenha ou
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busque estabelecer relacdo comercial ou de cooperacao, incluindo, mas ndo se limitando a,
fornecedores de hardware e software, prestadores de servicos de tecnologia, desenvolvedores,
consultorias especializadas, e parceiros em projetos de inovacao.

VIl. Presentes: Itens, bens ou vantagens de qualquer natureza que possuam valor comercial
superior ao limite estabelecido para brindes (RS 100,00) ou que, independentemente do valor,
sejam oferecidos em carater pessoal e direcionado, com o intuito de agraciar um individuo
especifico.

VIIl. Vantagem Indevida: Qualquer tipo de beneficio, ganho, favor, promessa ou vantagem, de
natureza econdbmica ou ndo, oferecido ou recebido com o objetivo de obter, influenciar ou
recompensar uma decisdo, acdo ou omissdo no exercicio das atividades profissionais.

TiTULO Il - GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES
Art. 42 - Atribui¢Ges da Alta Administragao
Compete a Diretoria Executiva e aos Conselhos de Administracdo e Fiscal da IplanRio:

I. Assegurar a aderéncia e a eficacia desta Politica, atuando como principal exemplo de conduta
integra ("tone at the top").

Il. Prover os recursos necessarios para a implementa¢dao, comunicag¢do, treinamento e
monitoramento das diretrizes aqui estabelecidas.

[ll. Atuar como instancia de deliberagdo final em casos excepcionais ou omissos, sempre com o
suporte de parecer técnico da Area de Compliance.

Art. 52 - Atribui¢des da Area de Compliance
Compete a Area de Compliance, como gestora desta Politica:
I. Manter esta Politica atualizada em relagdo a legislagcdo e as melhores praticas de mercado.

II. Promover a ampla divulgacdo da Politica e conduzir treinamentos periddicos e obrigatdrios
para todos os agentes a ela submetidos.

lll. Orientar e esclarecer duvidas relativas a interpretacdo e aplicagao desta Politica, atuando
como ponto focal para consultas.

IV. Receber, analisar e emitir parecer sobre todas as solicitacdes de recebimento de
hospitalidade e casos excepcionais de entretenimento.
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V. Manter e gerir o registro centralizado de todas as consultas, autorizacdes, recusas e
destinacdes de itens recebidos em desconformidade.

VI. Monitorar a aplicacdo da Politica, identificar potenciais desvios e reportar periodicamente
os resultados de seu monitoramento a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragao.

Art. 62 - Deveres dos Empregados e Terceiros
E dever de todos os agentes vinculados a IplanRio, conforme definidos no Art. 22:
I. Conhecer, compreender e cumprir integralmente as disposi¢cdes desta Politica.

Il. Atuar com bom senso, prudéncia e ética, evitando qualquer situacdo que possa gerar
percepcao de impropriedade ou conflito de interesses.

lll. Recusar qualquer oferta que esteja em desacordo com esta Politica e seguir os
procedimentos de devolugdo ou comunicacdo aqui previstos.

IV. Consultar previamente a Area de Compliance sempre que houver duvida sobre a conduta a
ser adotada.

V. Reportar, por meio dos canais apropriados, qualquer suspeita de violagdo a esta Politica de
gue tenha conhecimento.

TiTULO Il - PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS

Art. 72 - Principios Orientadores

A aplicagdo e a interpretacao desta Politica sdo regidas pelos principios fundamentais da boa
governanga corporativa, que orientam a conduta da IplanRio em todas as suas interagdes. Em
alinhamento com as melhores praticas nacionais, notadamente o Cédigo das Melhores Praticas
de Governanca Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), 62 edicao,
esta Politica se fundamenta nos seguintes principios:

I. Integridade: Atuar com retidao, honestidade e lealdade aos valores da IplanRio e ao interesse
publico. Este principio exige a intolerancia a qualquer ato de corrupgao, fraude ou suborno, e a
promoc¢ao de um ambiente de negdcios onde as decisdes sao tomadas com base em critérios
técnicos, legais e éticos, livres de influéncias indevidas.

Il. Transparéncia: Fornecer aos stakeholders informacdes claras, precisas e tempestivas que
sejam de seu interesse, e ndo apenas aquelas impostas por lei ou regulamento. No contexto
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desta Politica, a transparéncia se manifesta na documentacao adequada de todas as interacdes
relevantes, na clareza dos processos de aprovacdao e na disponibilidade de registros para
auditoria interna e controle social.

lll. Equidade: Garantir o tratamento justo e isondmico a todos os parceiros de negdcios,
fornecedores e demais partes interessadas. As oportunidades de negdcio e as decisGes
contratuais devem ser baseadas em mérito, preco, qualidade e capacidade técnica, vedando-se
qgualquer tipo de favorecimento decorrente de relacionamentos pessoais ou da troca de
cortesias.

IV. Responsabilizagao (Accountability): Os agentes vinculados a IplanRio devem assumir a
plena responsabilidade por seus atos e omissdes, prestando contas de sua atuacdo de forma
clara e diligente. Cada individuo abrangido por esta Politica é responsavel por conhecer,
compreender e cumprir suas diretrizes, estando sujeito as consequéncias previstas em caso de
violacgdo.

V. Sustentabilidade: Zelar pela viabilidade econémico-financeira da IplanRio no longo prazo,
considerando em suas decisGes os diversos capitais (financeiro, humano, social, intelectual,
ambiental, reputacional) e o impacto de suas a¢Ges na sociedade. A protecdo da reputacdo da
empresa, evitando praticas que possam associa-la a corrupcdao ou ao conflito de interesses, é
um componente essencial da sustentabilidade organizacional, alinhando-se também as
crescentes expectativas de governanca social e ambiental (ESG).

TITULO IV- DIRETRIZES PARA OFERTA E RECEBIMENTO

CAPITULO | - DO RECEBIMENTO DE CORTESIAS

Art. 82 - Regra Geral e Excegbes

E vedado aos agentes vinculados a IplanRio, no exercicio de suas fungdes ou em razdo delas,
aceitar, para si ou para outrem, presentes, hospitalidades, entretenimento ou qualquer outra
vantagem de pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesse em decisdo, acdo ou omissdo da
IplanRio.

Paragrafo Unico. A vedacdo disposta no caput ndo se aplica ao recebimento de brindes, desde
gue atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Ndo possuam valor de mercado superior a RS 100,00 (cem reais);

Il - Sejam distribuidos a titulo de cortesia ou publicidade, de forma generalizada e nao
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direcionada a um agente especifico como forma de agrado pessoal;

Il - Ndo sejam ofertados em dinheiro, vales-compra, cartdes-presente ou qualquer forma de
numerdario ou equivalente.

Art. 92 - VedagOes Expressas e Periodos Sensiveis
Independentemente do valor, é expressamente proibido aos agentes vinculados a IplanRio:

I. Receber dinheiro em espécie, cheques, vales-presente, cartdes de crédito pré-pagos ou
qgualquer beneficio financeiro similar.

Il. Aceitar itens de natureza pessoal ou de luxo, tais como joias, obras de arte, artigos de
vestudrio de grife, equipamentos eletrénicos de uso pessoal, entre outros, que ndo se
caracterizem como brindes promocionais.

ll. Aceitar qualquer tipo de cortesia, incluindo brindes de valor permitido, durante a vigéncia de
um "periodo sensivel".

8§12, Para os fins desta Politica, considera-se "periodo sensivel" o intervalo de tempo
compreendido entre o inicio de um processo licitatério, de negociacdo contratual, de avaliacdo
de desempenho de fornecedor ou de qualquer processo decisorio analogo, e a sua conclusdo
formal, em relacdo as partes diretamente envolvidas.

§22. A proibicdo durante o periodo sensivel visa eliminar qualquer possibilidade de que a
cortesia seja interpretada como uma tentativa de influenciar o resultado do processo,
protegendo tanto o agente publico quanto a lisura do procedimento.

Art. 10 - Recebimento de Hospitalidade

O recebimento de hospitalidade por agentes da IplanRio é medida de carater excepcional e
somente sera admitido quando houver claro e inequivoco interesse institucional para a
Empresa, cuja participacdo seja diretamente relevante para as atividades, projetos ou
estratégia da IplanRio e seu escopo deve ser razodvel e restrito ao estritamente necessario para
a participagao no evento.

CAPITULO Il - DA CONCESSAO PELA IPLANRIO
Art. 11 - Concessao de Brindes e Hospitalidades

A concessdao de brindes, hospitalidades ou entretenimento pela IplanRio a terceiros deve
pautar-se pela moderacao, pelo interesse institucional e pela legalidade.
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I. A distribuicdo de brindes institucionais, contendo a logomarca da IplanRio, é permitida em
eventos, feiras e visitas institucionais, desde que de forma generalizada e com valor compativel
ao de brindes.

Il. A oferta de hospitalidade a terceiros (ex: custeio da vinda de um palestrante para um evento
da IplanRio) deve ter propésito legitimo, ser aprovada pela Autoridade competente.

lll. Antes de ofertar qualquer cortesia a um agente publico ou a um colaborador de outra
empresa, a lplanRio devera realizar esforco razodvel para verificar se a oferta estd em
conformidade com as normas e politicas da entidade recebedora.

IV. E vedada a concessdo de qualquer cortesia com a intencdo de influenciar indevidamente
uma decisdo de negdcios ou obter vantagem imprépria.

CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS E REGISTROS
Art. 12 - Consulta Prévia e Registro

Qualquer duvida sobre a aplicacdo desta Politica ou sobre a adequacdo de uma oferta recebida
ou a ser concedida devera ser submetida a Area de Compliance.

Art. 13 - Recusa e Devolugdo

Toda oferta de presente, hospitalidade ou entretenimento em desacordo com esta Politica
deve ser imediata e polidamente recusada.

Art. 14 - Impossibilidade de Devolugao

Na impossibilidade de devolugao do item recebido em desacordo com esta Politica (ex: bens
pereciveis, entrega andnima ou recusa do remetente em receber de volta), o agente deverd
comunicar o fato imediatamente ao seu gestor e a Area de Compliance.

Paragrafo Unico. Cabera a Area de Compliance, apds registrar formalmente a ocorréncia,
definir a destinacdo do item, optando, de forma documentada, por uma das seguintes
alternativas:

| - Incorporagdo ao patrimonio da IplanRio, se o bem tiver utilidade para a Empresa.

Il - Sorteio interno, transparente e de ampla divulgacdo, entre todos os colaboradores da
IplanRio.
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TiTULO V - GESTAO DE CONSEQUENCIAS
Art. 15 - Canais de Comunicac¢ao e Dentincia

Qualquer violacdo ou suspeita de violacdo as diretrizes desta Politica devera ser reportada. A
IplanRio assegura o tratamento confidencial das informacdes e a protecdo contra qualquer
forma de retaliacdo ao denunciante de boa-fé. Os canais disponiveis sdo:

I. O canal oficial de ouvidoria e denuncias da Prefeitura do Rio de Janeiro, por meio do Portal
1746 (telefone, site ou aplicativo).

Il. Os canais internos da IplanRio, diretamente a Area de Compliance, Ouvidoria ou a gest3o
superior, conforme normativos especificos.

Art. 16 - Apuragao e Sangoes

A violacdo de qualquer dispositivo desta Politica constitui falta disciplinar grave e sujeitara o
infrator a um processo de apuracdo e a aplicacdo das sancGes cabiveis, sem prejuizo de
eventuais responsabilidades civis e criminais.

I. Processo de Apuragdo: A apuracdo de descumprimento desta Politica por parte de
empregados da IplanRio seguira o rito do procedimento disciplinar interno, em conformidade
com a legislacdo trabalhista e os normativos aplicaveis as empresas estatais, garantindo-se
sempre o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Il. Sang¢oes Aplicaveis: Constatada a infracdo, e de acordo com a sua gravidade, o histdrico do
empregado e as circunstancias do caso, poderdo ser aplicadas as seguintes sancgdes
disciplinares, em conformidade com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e a Lei Organica
do Municipio:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao;

c) Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT, para
violagdes graves, como atos de improbidade, mau procedimento ou negocia¢ao habitual que
constitua ato de concorréncia ou seja prejudicial ao servigo.

TITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Treinamento e Disseminagao
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A IplanRio promovera treinamento obrigatério sobre o contelddo desta Politica para todos os
seus empregados e gestores. A conclusdo do treinamento serd registrada e monitorada pela
Area de Compliance. A IplanRio também comunicard seus principais parceiros de negdcios
sobre os principios e regras essenciais deste normativo.

Devera haver treinamentos periddicos, no minimo anualmente, as dreas de maior risco, que
serdo ministrados pela Area de Compliance ou de Seguranca da Informac3o e Protecdo de
Dados da IplanRio, devendo, preferencialmente, ser registrados para consultas ou treinamentos
dos demais.

Art. 18 - Revisao e Atualizacao

Esta Politica sera revisada periodicamente pela Area de Compliance e submetida & aprovacio
do Conselho de Administragdo. Revisdes extraordinadrias poderao ocorrer sempre que houver
alteracdes legislativas, regulatérias ou mudancas significativas no ambiente de negdcios da
IplanRio que o justifiquem.

Art. 19 - Vigéncia

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
de Administracdo, sendo divulgada em todos os canais de comunicacdo interna da IplanRio,
revogando-se as disposicOes em contrario.
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