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POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DA IPLANRIO

CAPITULO | - DO OBJETIVO, ABRANGENCIA E FUNDAMENTAGAO

Art. 12 - Objetivo

Esta Politica de TransacGes com Partes Relacionadas ("Politica") tem por objetivo primordial
estabelecer e consolidar as regras, os procedimentos e os controles a serem observados pela
IplanRio na conducdo de transacdes com partes relacionadas. Sua finalidade é assegurar que
tais operagdes sejam realizadas em estrita conformidade com a legislagdo vigente e as
melhores praticas de governanca corporativa, garantindo que todas as decisdes sejam tomadas
visando ao interesse primordial da Empresa e de seu acionista controlador, o Municipio do Rio
de Janeiro.

Paragrafo Unico. S3o objetivos especificos desta Politica:

I. Prevenir e administrar potenciais conflitos de interesse, assegurando que interesses
particulares de administradores, empregados ou partes relacionadas nao se sobreponham aos
interesses da IplanRio.

Il. Garantir que todas as transacdoes com partes relacionadas sejam conduzidas com base nos
principios da competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade.

lll. Promover a transparéncia e a adequada divulgacao de informacgdes sobre as transa¢des com
partes relacionadas, fortalecendo a confianca das partes interessadas e dos érgaos de controle.

IV. Reforgar a integridade e a ética nas operagcdes da Empresa, em alinhamento com o Cédigo
de Etica, Conduta e Integridade da IplanRio e demais normativos internos.

V. Mitigar riscos legais, financeiros e reputacionais associados a transacdes inadequadas ou
desfavoraveis com partes relacionadas.

Art. 22 - Abrangéncia

As disposicoes desta Politica aplicam-se, de forma irrestrita e obrigatdria, a todos os integrantes
dos 6rgdos societarios e da estrutura organizacional da IplanRio, incluindo, mas ndo se
limitando a:

I. Acionista Controlador;

Il. Membros da Assembleia Geral;
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lll. Membros do Conselho de Administragao;

IV. Membros do Conselho Fiscal;

V. Membros da Diretoria Executiva;

VI. Membros de quaisquer comités de assessoramento, estatutarios ou nao;

VIl. Todos os empregados, independentemente do cargo, funcdo ou nivel hierdrquico, com
énfase especial naqueles que possuem poderes delegados de decisdo ou que participam dos
processos de contratagdo, negociagdo e gestdo de contratos.

Art. 32 - Fundamentacao Legal e Normativa

A elaboracdo e a implementacdo desta Politica estdo ancoradas em um sélido arcabouco legal e
normativo, que confere legitimidade e obrigatoriedade as suas disposi¢cdes. A criacdo de um
artigo dedicado a essa fundamentacdo demonstra o compromisso da IplanRio com a aderéncia
estrita ao ordenamento juridico e as melhores praticas, servindo como referéncia clara para
auditores, 6rgaos de controle e para a prépria gestao interna. Os principais documentos que
fundamentam esta Politica sao:

|. Legislacdo Externa:

a) Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais), que estabelece o estatuto
juridico das empresas publicas, das sociedades de economia mista e de suas subsidiarias,
exigindo em seu art. 89, inciso VI, a existéncia de uma politica de transa¢des com partes
relacionadas.

b) Decreto Municipal n2 44.698, de 29 de junho de 2018, que regulamenta a Lei n? 13.303/2016
no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro.

c) Lei Federal n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por A¢bes), que dispde
sobre os deveres e responsabilidades dos administradores e as regras para transacdes que
envolvam conflito de interesses.

d) Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo), que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas por atos contra a administracdo
publica.

Il. Normativos Internos:

a) Estatuto Social da IplanRio, que define a estrutura de governanca e as competéncias dos
6rgaos da Empresa.
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b) Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da IplanRio, que estabelece os principios éticos que
devem nortear a conduta de todos os seus colaboradores.

c) Demais politicas, regulamentos e procedimentos internos aplicaveis.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES
Art. 42 - DefinigOes

Para os fins e efeitos desta Politica, os termos e expressdes a seguir terdo os significados que
Ihes sdo atribuidos abaixo. A precisdo nestas definicées é fundamental para a aplicacdo
inequivoca da Politica, eliminando ambiguidades e garantindo que todos os individuos e
situagOes relevantes sejam devidamente cobertos.

I. Alta Administracdo: Refere-se ao nivel estratégico da IplanRio, responsavel pela definicao das
diretrizes e pelo processo decisorio de maior relevancia. Compreende os membros do Conselho
de Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Il. Comutatividade: Principio segundo o qual uma transacdo é considerada valida e legitima
quando gera obrigagcbes e vantagens reciprocas e proporcionais para ambas as partes
envolvidas, assegurando um equilibrio na troca de valor.

lll. Condigdes de Mercado: Termos e condicGes (precos, prazos, garantias, qualidade, etc.) de
uma transacdo que sao compativeis com aqueles praticados em negociagdes independentes,
entre partes que ndo possuem relacionamento especial (em condi¢cbes de arm's length).
Pressupde tratamento equitativo, boa-fé e transparéncia, como se a transa¢do ocorresse com
terceiros nao relacionados.

IV. Conflito de Interesses: Situacdo em que interesses privados ou pessoais de um
administrador, empregado ou de suas partes relacionadas podem influenciar, ou aparentar
influenciar, de maneira indevida, o desempenho imparcial de suas obrigacbes e
responsabilidades profissionais junto a IplanRio, em detrimento dos interesses da Empresa.

V. Influéncia Significativa: O poder de participar ou influenciar as decisdes sobre as politicas
financeiras e operacionais de uma entidade, sem, contudo, deter o controle sobre tais politicas.
A existéncia de influéncia significativa é geralmente evidenciada por representacdao no
Conselho de Administracdo ou na Diretoria, participacdo nos processos de elaboracdao de
politicas, ou fornecimento de informacao técnica essencial.

VI. Membros Proximos da Familia: Pessoas fisicas das quais se pode esperar que exercam
influéncia ou sejam influenciadas por um Pessoal-Chave da IplanRio em seus negdcios com a
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Empresa. Incluem:

a) Conjuge ou companheiro(a);

b) Parentes em linha reta até o segundo grau (pais, filhos, avds, netos);
c) Parentes em linha colateral até o segundo grau (irmaos);

d) Parentes por afinidade (sogros, genros, noras, enteados, cunhados).

VII. Parte Relacionada: Pessoa fisica ou juridica que se relaciona com a IplanRio de tal forma
gue possa influenciar as decisdes da Empresa ou ser por ela influenciada, sendo considerada
parte relacionada:

a) O acionista controlador da IplanRio, qual seja, a Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro,
incluindo seus 6rgaos da Administracdo Direta e entidades da Administracdo Indireta.

b) Uma pessoa fisica, ou um membro préximo de sua familia, se essa pessoa:

1. Tiver controle ou influéncia significativa sobre a IplanRio;

2. Fizer parte do Pessoal-Chave da IplanRio.

¢) Uma pessoa juridica que:

1. For controlada, coligada ou estiver sob controle conjunto da IplanRio;

2. Tiver influéncia significativa sobre a IplanRio;

3. For controlada ou tiver influéncia significativa de uma pessoa fisica descrita no item "b".

VIll. Pessoal-Chave da IplanRio: Pessoas com autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da IplanRio. A customizacao desta definicao
para a estrutura da IplanRio é um aprimoramento crucial para a eficacia da politica. Incluem-se
nesta categoria os membros titulares e suplentes dos seguintes drgaos e cargos:

a) Conselho de Administracdo;

b) Conselho Fiscal;

c) Presidéncia e Vice-Presidéncia;
d) Diretorias Executivas;

e) Assessores-Chefe vinculados diretamente a Presidéncia ou as Diretorias;
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f) Coordenadores e Gerentes com poderes delegados de decisdo ou que atuem em areas
criticas como licitagdes, contratos, finangas e gestdo de pessoas.

IX. Transagdo com Parte Relacionada: Qualquer transferéncia de recursos, bens, servicos ou
obrigacdes entre a IplanRio e uma parte relacionada, independentemente de haver ou ndo uma
contraprestacao financeira. Inclui, mas ndo se limita a:

a) Compra e venda de bens ou servigos;

b) Contratos de prestacdo de servicos de qualquer natureza;

c) Operagdes de mutuo, empréstimos ou concessao de garantias;
d) Contratos de locagao ou arrendamento;

e) Transferéncia de tecnologia ou propriedade intelectual.

CAPIiTULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS
Art. 52 - Principios Fundamentais

A separacdo entre principios e diretrizes estabelece uma hierarquia légica, onde os principios
representam os valores fundamentais e imutaveis que orientam a politica, enquanto as
diretrizes traduzem esses principios em regras de conduta. Todas as transacdes com partes
relacionadas no ambito da IplanRio devem ser pautadas, obrigatoriamente, pelos seguintes
principios, conforme exigido pela Lei n® 13.303/2016:

|. Competitividade: As condi¢Ges da transacao, incluindo precos, prazos e qualidade, devem ser
estritamente compativeis com as praticadas pelo mercado em operagdes similares com
terceiros independentes.

Il. Conformidade: A transacdo deve aderir a todas as leis, regulamentos e normas internas
aplicdveis, incluindo o Estatuto Social e o Cédigo de Etica da IplanRio.

[ll. Transparéncia: As informagdes relativas a transagcdo devem ser divulgadas de forma clara,
precisa e tempestiva as partes interessadas e aos érgaos de controle, ndo se limitando ao
minimo exigido por lei.

IV. Equidade: A transacdo deve ser conduzida de forma justa e imparcial, assegurando que os
interesses da IplanRio e de seu acionista controlador sejam protegidos, sem conceder
privilégios ou beneficios indevidos a parte relacionada.
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V. Comutatividade: A transagdo deve prever uma relagao equilibrada de direitos e obriga¢des
entre as partes, garantindo que os beneficios gerados para a IplanRio sejam proporcionais a
contrapartida oferecida.

Art. 62 - Diretrizes Gerais para Transag¢oes

Para dar efetividade aos principios fundamentais, todas as transa¢des com partes relacionadas
devem observar as seguintes diretrizes gerais:

I. Formalizagdo: Toda e qualquer transacdao com parte relacionada, independentemente de seu
valor, deve ser formalizada por meio de contrato escrito ou instrumento juridico adequado, que
detalhe claramente seu objeto, direitos, obrigacGes, prazos, valores e demais condicles
essenciais.

II. Fluxo Ordindrio: As transacdes com partes relacionadas devem seguir rigorosamente os
mesmos fluxos e procedimentos internos de analise, aprovagao e gestdo aplicaveis a transagdes
com terceiros independentes, sendo vedada qualquer forma de tratamento preferencial,
simplificacdao de ritos ou aceleragao indevida de processos.

IIl. Dever de Abstengao por Conflito de Interesses: O administrador, conselheiro ou empregado
gue possuir um conflito de interesses, direto ou indireto, em relacdo a uma transacdao sob
analise, tem o dever legal e ético de:

a) Comunicar formalmente e de imediato a existéncia do conflito a sua chefia imediata e a Area
de Compliance;

b) Abster-se de participar de quaisquer discussdes, negociacdes e deliberacdes sobre a matéria;

c) Ausentar-se fisicamente da reunido durante a discussdo e votacdo do tema, devendo sua
abstencdo e o motivo serem registrados em ata.

IV. Supervisdao da Alta Administra¢do: O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva sdo
responsaveis por assegurar que todas as transagdes com partes relacionadas observem as
condicOes de mercado e os termos desta Politica, agindo sempre com o dever de lealdade para
com a IplanRio.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 72 - Responsabilidades dos Orgios de Governanga
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I. Conselho de Administragao:

a) Exercer a supervisdo final sobre o cumprimento desta Politica.

b) Deliberar e aprovar esta Politica e suas revisdes periddicas.

Il. Diretoria Executiva:

a) Implementar e garantir a aplicagdo desta Politica em todas as atividades da Empresa.

b) Assegurar que todos os empregados sob sua lideranca conhegam e cumpram as disposi¢coes
aqui contidas.

c) Deliberar sobre as transacdes que se enquadrem em sua al¢cada de aprovacdo, e, quando for
o caso, informar ao Conselho de Administracao.

d) Prover os recursos necessdrios para que as areas funcionais possam cumprir suas
responsabilidades.

I1l. Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios, incluindo a observancia desta Politica.

b) Opinar sobre as demonstra¢des financeiras, verificando a adequacdo da divulgacdo das
transacdes com partes relacionadas.

c) Reportar ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral quaisquer irregularidades ou
descumprimentos identificados.

Art. 82 - Responsabilidades das Areas Funcionais

A operacionalizacdo da politica no dia a dia é de responsabilidade das areas técnicas, cada qual
com seu papel definido, conforme a estrutura da IplanRio:

I. Area de Compliance:
a) Atuar como guardia e principal ponto de referéncia para esta Politica.

b) Conduzir a andlise prévia de todas as potenciais transa¢cdes com partes relacionadas,
conforme o Art. 10°.

c) Manter e atualizar o cadastro de partes relacionadas da IplanRio.

d) Promover a disseminacao da Politica e realizar treinamentos periddicos.
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e) Monitorar a aderéncia aos procedimentos e reportar eventuais desvios a Diretoria Executiva
e ao Conselho de Administragao.

Il. Todos os Administradores e Empregados:
a) Conhecer e cumprir integralmente as disposi¢cdes desta Politica.

b) Comunicar prontamente & Area de Compliance qualquer potencial transa¢gdo com parte
relacionada ou situacdo de conflito de interesses de que tenham conhecimento.

CAPITULO V - DO PROCESSO DE ANALISE, APROVACAO E GESTAO
Art. 92 - Identificagdo e Comunicag¢ao de Potencial Transagao

Qualquer administrador ou empregado que, no exercicio de suas funcdes, identifique uma
potencial transacdo que possa envolver uma parte relacionada, tem o dever de comunicar o
fato, por escrito e de forma circunstanciada, a Area de Compliance antes do inicio de qualquer
negociacdo formal ou da celebracdo de qualquer compromisso.

Art. 10 - Analise Prévia pela Area de Compliance

A Area de Compliance atuard como o ponto central de controle e andlise prévia de todas as
transacdes com partes relacionadas. Ao receber a comunicacdo de que trata o Art. 92, compete
a area de Compliance:

I. Realizar a devida diligéncia para confirmar se a contraparte se enquadra na definicao de parte
relacionada, consultando os cadastros e declaragdes disponiveis.

Il. Avaliar a natureza, o objeto e a materialidade da transacao, identificando potenciais riscos de
conformidade ou conflitos de interesse.

ll. Solicitar a area de negdcio proponente a apresentacdo de documentacdo comprobatdria de
gue os termos propostos estdo em estritas condigdes de mercado. Tal documentacdo pode
incluir, a depender do caso, cotacdes de pelo menos trés fornecedores independentes, estudos
de mercado, laudos de avaliacdo ou pareceres técnicos.

IV. Emitir um parecer técnico formal e conclusivo sobre a aderéncia da transacdo a esta Politica,
ao Cddigo de Etica e a outras normas aplicaveis, recomendando ou n3o o seu prosseguimento.
Este parecer devera ser anexado ao processo administrativo da transacao.
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Art. 11 - Niveis de Alcada e Aprovagao

A aprovacio final de uma transacdo com parte relacionada, apds o parecer favoravel da Area de
Compliance, seguira uma estrutura de alcadas decisdrias baseada em seu valor e complexidade,
visando garantir um nivel de escrutinio proporcional ao risco envolvido:

I. Transagdes de Baixo Valor e Risco: Serdao aprovadas pelo Diretor da area responsavel pela
demanda.

Il. TransacOes de Médio Valor e Risco: Serdo submetidas a deliberacdo e aprovacao colegiada
da Diretoria Executiva.

lll. Transac¢des de Alto Valor, Risco ou Sensibilidade Estratégica: Independentemente do valor,
transagdes consideradas de alta complexidade, materialidade relevante ou que envolvam riscos
estratégicos ou reputacionais significativos, serdo obrigatoriamente submetidas a deliberagao e
aprovacao final da Diretoria Executiva, com informe ao Conselho de Administragao.

O limite de valor de algada para cada nivel serd definido em normativo interno aprovado pela
Diretoria Executiva da IplanRio conforme parametros usuais de gestdo da empresa.

Art. 12 - Deliberagao pela Diretoria Executiva

Quando uma transacdo com parte relacionada for submetida a Diretoria Executiva o processo
de deliberacdo deverd observar os seguintes requisitos, em linha com as melhores praticas de
governanca:

I. O processo devera ser instruido com toda a documentacao pertinente, incluindo o parecer da
Area de Compliance e, se houver, o parecer da Consultoria Juridica.

Il. A Diretoria Executiva poderd, a seu critério e sempre que julgar necessario para a formacdo
de sua convicgao, solicitar a elaboracdo de um laudo de avaliacdo ou parecer de uma empresa
especializada e independente para atestar as condi¢des de mercado da transacao.

lll. Conforme estipulado no Art. 69, inciso Ill, o diretor que se encontrar em situacdo de conflito
de interesses em relacdao a matéria devera declarar-se impedido e retirar-se da reunido durante
a discussdo e a votacao, fato que deverd ser expressamente consignado na ata da reuniao.

IV. A aprovacdo da transacdo dependerd do voto favoravel da maioria dos membros presentes
ndo impedidos.

CAPITULO VI - DAS VEDACOES
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Art. 13 - Transacdes Proibidas

Para mitigar riscos considerados inaceitaveis, sdo expressa e terminantemente vedadas as
seguintes transa¢des com partes relacionadas, ndo sendo admitidas quaisquer excecdes. A
clareza e a rigidez destas proibicdes sdo essenciais para estabelecer limites intransponiveis e
proteger a integridade da Empresa.

I. A celebragdo de quaisquer contratos ou negdécios com o Pessoal-Chave da IplanRio ou seus
membros proximos da familia, exceto quando decorrentes de processo licitatério publico,
aberto e competitivo, que assegure a isonomia entre todos os participantes.

Il. A concessdao de empréstimos, adiantamentos, avais, fiancas ou qualquer modalidade de
garantia em favor de administradores, conselheiros, do acionista controlador ou de outras
partes relacionadas, salvo operacGes financeiras conduzidas por instituicdes do Sistema
Financeiro Nacional em condi¢des de mercado.

lll. A celebragdo de contratos que contenham cldusulas de remuneragao por taxa de gestdo ou
baseadas em medidas de desempenho econémico-operacional que possam gerar conflitos de
interesse ou incentivos desalinhados com os objetivos de longo prazo da IplanRio.

IV. A realizagdo de qualquer transagao em condi¢des deliberadamente diversas das de
mercado, que resultem em prejuizo ou em transferéncia indevida de valor da IplanRio para a
parte relacionada.

V. A participacao de administradores e empregados em negdcios de natureza particular que
concorram ou conflitem com os interesses da IplanRio, ou que resultem do uso de informacgdes
confidenciais ou privilegiadas obtidas em razdo do cargo ou funcao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14 - Treinamento e Comunicagao

A Area de Compliance deverd desenvolver e implementar um programa de treinamento
continuo sobre esta Politica.

Art. 15 - Consequéncias do Descumprimento

O descumprimento de qualquer disposicdo desta Politica por parte de administradores ou
empregados sera considerado uma falta grave. As violacOes estardo sujeitas a apuragdo de
responsabilidade e a aplicacdo das sanc¢des disciplinares cabiveis, conforme previsto no Cédigo
de Etica, Conduta e Integridade da IplanRio, no regulamento interno e na legisla¢do trabalhista,



PREFEITURA

£RIO | @ iplanrio

sem prejuizo de eventuais responsabilidades civis e criminais.
Art. 16 - Duvidas e Casos Omissos

As duvidas relativas a interpretagdo ou aplicagdo desta Politica deverdo ser dirigidas a Area de
Compliance, que é a drea competente para emitir orientagdes. Os casos omissos ou situagdes
ndo previstas neste documento serao dirimidos pela Diretoria Executiva, com recurso ao
Conselho de Administracao, se necessario.

Art. 172 - Revisao e Vigéncia

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de Administracdo da
IplanRio, devendo ser amplamente divulgada a todos os seus publicos de interesse. Para
garantir sua continua adequacado e efetividade, esta Politica serd submetida a um processo de
revisio formal, coordenado pelo Area de Compliance e aprovado pelo Conselho de
Administracao, periodicamente, sempre que ocorrerem alteragdes significativas na legislagao,
na estrutura de governanc¢a da Empresa ou nas melhores praticas de mercado.
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