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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A — IPLANRIO

TITULO | - DISPOSICOES GERALIS E PRINCIPIOS REITORES
CAPITULO | - DO OBJETO E DA FINALIDADE

Art. 12 O presente Regimento Interno tem por finalidade regulamentar os principios, a estrutura, as
formas de atuag¢do e o funcionamento do Conselho de Administracdo da Empresa Municipal de
Informatica S/A — IplanRio, bem como as regras de sua organizacdo, as normas de conduta de seus
membros e o relacionamento entre o Conselho e os demais érgdaos da Administragdo. Sua aplicagdo
observara o disposto no Estatuto Social da Empresa, na Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016,
na Lei Federal n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e na legislagdo municipal aplicavel e nos principios
das melhores praticas de governanga, integridade, gestao de riscos e controles internos.

Paragrafo Unico. A atua¢cdo do Conselho de Administracdo serd pautada pela busca da maxima
transparéncia, eficacia, supervisao e controle, sempre em alinhamento com o interesse social e a fun¢do
social da Empresa, qual seja, "facilitar a vida do cidaddo por meio de solug¢ées tecnoldgicas inovadoras,
ageis e seguras, contribuindo para a eficiéncia do setor publico".

CAPITULO Il - DA BASE NORMATIVA E INTERPRETATIVA

Art. 22 Este Regimento Interno é um instrumento de governancga subordinado e deve ser interpretado
em conformidade com a seguinte hierarquia normativa:

| - Legislagdo Federal, em especial a Lei n? 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agbes) e a Lei n2
13.303/2016 (Lei das Estatais);

Il - O Estatuto Social da IplanRio, aprovado em Assembleia Geral;

lIl - Os Decretos Municipais que regulamentam a matéria, notadamente o Decreto Municipal n? 44.698,
de 29 de junho de 2018;

IV - As deliberacdes da Assembleia Geral dos Acionistas.
Paragrafo unico. Nos casos omissos ou que suscitem duvida interpretativa, serdo utilizados como guia

suplementar os principios e as melhores praticas de governanca corporativa recomendadas pelo
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), visando sempre a perenidade e ao desempenho
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sustentdvel da organizagao.

CAPITULO IIl - DA MISSAO E DOS PRINCiPIOS DE ATUACAO DO CONSELHO

Art. 32 O Conselho de Administracdo tem como missdo primordial ser o guardido do objeto social, dos
valores e do sistema de governanca da Empresa, protegendo e valorizando seu patrimonio, definindo o
direcionamento estratégico e zelando pela sua sustentabilidade e perenidade em uma perspectiva de
longo prazo.

Art. 42 No exercicio de sua missao, o Conselho de Administra¢do devera estabelecer a orienta¢do geral
dos negdcios da Empresa e decidir sobre questdes estratégicas, observando os seguintes principios e
diretrizes:

| - Promover e observar o objeto social da Empresa, assegurando que suas atividades contribuam para a
modernizagado e eficiéncia da Administracdo Publica Municipal;

Il - Zelar pelos interesses do acionista controlador, o Municipio do Rio de Janeiro, sem perder de vista os
interesses legitimos das demais partes interessadas , incluindo cidaddos, empregados e fornecedores;

Il - Assegurar a sustentabilidade da Empresa, incorporando considera¢des de ordem ambiental, social e
de governanca (ESG) na definicdo de suas estratégias, negdcios e operac¢des, em linha com as melhores
praticas de mercado;

IV - Adotar os melhores esfor¢cos para que a Empresa seja administrada por uma Diretoria Executiva
composta por profissionais qualificados e de reputacado ilibada, promovendo uma estrutura de gestao
agil e eficaz;

V - Formular diretrizes para a gestdo da Empresa que se reflitam no planejamento estratégico, nos
planos de negdcios e no orgamento anual, monitorando sua execucdo, de forma alinhada e coordenada
com o Planejamento Estratégico da Prefeitura e seus demais instrumentos de planejamento;

VI - Monitorar e avaliar a atuacdo da Diretoria Executiva, garantindo que as estratégias e diretrizes sejam
efetivamente implementadas, sem, contudo, interferir em assuntos da gestao operacional cotidiana;

VIl - Prevenir, identificar e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides,

dentro de suas competéncias estatutdrias e legais, assegurando que o interesse da Empresa sempre
prevaleca em todas as deliberacoes.

TITULO Il - DA COMPOSICAO, INVESTIDURA E MANDATO
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CAPITULO I - DA COMPOSICAO

Art. 52 O Conselho de Administracdo é um 6rgdo de deliberacdo colegiada, composto por 5 (cinco)
membros efetivos, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, em conformidade com
o artigo 25 do Estatuto Social da Empresa.

Art. 62 E garantida a participacdo de 1 (um) representante dos empregados, escolhido pelo voto direto
dos mesmos, em eleicdo especifica para este fim, sendo vedada sua recondug¢do para o periodo
imediatamente sucessivo, conforme disposto no § 22 do artigo 25 do Estatuto Social.

Art. 72 Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente da Empresa ndo
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, em observancia as melhores praticas de governanga
corporativa e a segregacao de fungdes entre a supervisao estratégica e a execugao.

Art. 82 O Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito pelos seus pares, por maioria simples, na
primeira reunido ordindria que se seguir a eleicdo do colegiado pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA INVESTIDURA E POSSE

Art. 92 Os membros do Conselho de Administragao serdo investidos em seus respectivos cargos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da eleicdo, mediante a assinatura dos seguintes documentos, que
constituem o dossié de posse:

| - Termo de Posse, lavrado no livro de "Atas de Reunides do Conselho de Administracdo", que devera
conter a indicacdo de domicilio para recebimento de cita¢Oes e intimagdes, nos termos do § 12 do artigo
16 do Estatuto Social;

Il - Declaracdo de Desimpedimento, atestando o preenchimento dos requisitos legais e a auséncia de
vedacdes previstas na Lei n2 13.303/2016 e no Decreto Municipal n2 44.698/2018;

Il - Termo de Adesdo e Conhecimento ao Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;

IV - Termo de Confidencialidade e Ndo Divulgagdo, comprometendo-se a manter sigilo sobre as
informacdes estratégicas e privilegiadas a que tiver acesso em razdo do cargo;

V - Termo de Adesdo ao presente Regimento Interno, declarando conhecimento e compromisso com
suas normas.

Art. 10. Os conselheiros deverao manter seus dados cadastrais e declaragdes anuais de bens atualizados
junto a Secretaria do Conselho, bem como prestar quaisquer outras informacdes exigidas pela legislacdo



PREFEITURA

#2RIO ' @ iplanrio

vigente.

CAPITULO Il - DO MANDATO, VACANCIA E LICENGA

Art. 11. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo é de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducbes consecutivas, conforme estabelecido no artigo 26 do
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Atingido o limite de recondugdes, o retorno do conselheiro ao cargo somente podera
ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo (dois anos).

Art. 12. A vacancia do cargo de conselheiro ocorrerd por renuncia, destituicdo, perda de mandato,
impedimento legal comprovado ou falecimento.

§ 12 No caso de vacancia, o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a
primeira Assembleia Geral subsequente, que elegera o novo membro para completar o prazo de gestao.

§ 29 Se ocorrer a vacancia da maioria dos cargos, devera ser convocada Assembleia Geral para proceder
a uma nova elei¢do de todo o colegiado.

§ 32 A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto tempordrio ou
suplente. Em caso de auséncias ou impedimentos eventuais, o colegiado deliberard com os membros
remanescentes, desde que haja quérum.

Art. 13. O pedido de renuncia deverd ser formalizado por meio de carta enderecada ao Presidente do
Conselho de Administracdo, que providenciara sua formalizacdo em ata.

Art. 14. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenga aos conselheiros. A
licenca ao préprio Presidente serd concedida por deliberacdao da maioria dos demais membros.

TiTULO 11l - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
CAPITULO | - DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo das atribuicGes previstas no artigo 142 da
Lei n? 6.404/1976 e das demais competéncias legais, as atribuicGes fixadas no artigo 29 do Estatuto
Social da Empresa e na Lei n2 13.303/2016, cabendo-lhe especialmente:

| - Fixar a orientacdo geral e a estratégia de médio e longo prazo dos negécios da Empresa;
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Il - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, fixar-lhes as atribuicdes e supervisionar sua
gestao;

Il - Fiscalizar a gestao dos diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Empresa, bem
como solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo e quaisquer outros atos
relevantes;

IV - Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nos casos previstos em lei;

V - Manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria, antes de sua submissdo a
Assembleia Geral;

VI - Deliberar sobre a emissdo de agdes ou outros valores mobilidrios, respeitadas as competéncias da
Assembleia Geral sobre o tema;

VIl - Autorizar a alienagdao ou onera¢do de bens do ativo ndo circulante, bem como a prestacdo de
garantias a obrigacdes de terceiros;

VIl - Escolher e destituir os auditores independentes, apds recomendacdo do Comité de Auditoria
Estatutdrio, quando houver;

IX - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e o Cddigo de Conduta e
Integridade dos agentes;

X - Supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controles internos estabelecidos para a prevencao
e mitigacdo dos principais riscos a que a Empresa esta exposta, respeitadas as competéncias do 6rgaos

da Empresa que tratem da matéria, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

Xl - Estabelecer e aprovar a politica de porta-vozes, visando eliminar o risco de contradicdo entre
informacdes de diversas dreas e as dos executivos da Empresa;

XIl - Conduzir a avaliagdo de desempenho anual, individual e coletiva, dos membros da Diretoria
Executiva, com base em critérios claros e objetivos, conforme detalhado no Titulo VI deste Regimento;

XIIl - Aprovar e revisar periodicamente as politicas corporativas de maior relevancia, incluindo, mas nao
se limitando a, Politica de Gestdo de Riscos, Politica de Compliance e Anticorrupcdo, Politica de

Dividendos e Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;

XIV - Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto Social, ad referendum da Assembleia Geral.
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CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 16. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras atribuicdes
conferidas pelo Estatuto Social e pela legislagdo:

| - Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, zelando pela ordem e
produtividade dos trabalhos;

Il - Definir a pauta das reunides em conjunto com o Diretor-Presidente e a Secretaria do Conselho,
assegurando que os temas estratégicos e de supervisdo sejam prioritarios;

Il - Assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas, claras e tempestivas sobre os itens
da pauta, facilitando o processo decisério;

IV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, assegurando a eficacia e o bom desempenho do
colegiado;

V - Coordenar o processo de avaliagdao de desempenho anual da Diretoria Executiva;

VI - Atuar como principal interlocutor entre o Conselho de Administra¢do e o Diretor-Presidente;

VIl - Servir como principal ponto de contato com os coordenadores dos Comités de Assessoramento, em
especial o com o titular da area de Riscos e Conformidade, garantindo que suas recomendacdes e alertas

sejam devidamente considerados pelo colegiado;

VIl - Organizar, com o apoio da Secretaria do Conselho e do Diretor-Presidente, um programa de
integracdo e treinamento para novos conselheiros;

IX - Representar o Conselho de Administracdo perante a Assembleia Geral e outras partes interessadas.

Art. 17. O Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido, em suas faltas e impedimentos,
por um conselheiro eleito para tal fim pela maioria dos demais membros.

CAPITULO il - DOS DIREITOS, DEVERES E DA GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Art. 18. S3o deveres fundamentais de cada conselheiro, além daqueles previstos em lei e no Estatuto
Social:

| - Dever de Diligéncia: Empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia que todo homem
probo e ativo costuma empregar na administracdo de seus proprios negdcios, preparando-se
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adequadamente para as reunides e participando ativamente das discussdes;

Il - Dever de Lealdade: Agir sempre no melhor interesse da Empresa, abstendo-se de buscar vantagens
pessoais ou para terceiros em detrimento da IplanRio;

[l - Dever de Informar: Comunicar ao Conselho qualquer fato ou informacdo relevante de que tenha
conhecimento e que possa influenciar as decisGes do colegiado ou os negdcios da Empresa;

IV - Dever de Sigilo: Manter estrita confidencialidade sobre todas as informag¢des ndao publicas a que
tenha acesso em razdo do cargo, mesmo apds o término de seu mandato.

Art. 19. E vedado aos conselheiros, entre outras proibicdes legais e estatutarias:

| - Intervir em qualquer operagdo social na qual tenha interesse conflitante com o da Empresa;

Il - Utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, oportunidades comerciais de que tenha conhecimento
em razao do cargo;

Il - Receber de terceiros, sem autoriza¢do estatutaria ou da Assembleia Geral, qualquer modalidade de
vantagem, pessoal ou patrimonial, direta ou indireta, em razao do exercicio de seu cargo.

Art. 20. A gestdo de conflitos de interesses seguira um processo rigoroso e transparente, com o objetivo
de resguardar a imparcialidade das deliberagdes do Conselho.

| - Declaragao Inicial: No ato da posse, cada conselheiro devera apresentar uma declaracdo formal de
potenciais conflitos de interesse, detalhando suas participagGes societarias, vinculos profissionais ou
familiares que possam interferir em sua isen¢ao;

Il - Dever de Atualizagdo: O conselheiro tem o dever continuo de atualizar sua declaracdo sempre que
surgir uma nova situacdo de potencial conflito;

Il - Declaragdo por Matéria: No inicio da discussdo de qualquer item da pauta, especialmente aqueles
envolvendo contratagdes, transacGes com partes relacionadas ou nomeacdes, cada conselheiro devera
manifestar-se expressamente sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses pessoal na matéria;

IV - Abstencdo Obrigatdria: Constatado o conflito de interesses, efetivo ou potencial, o conselheiro
devera abster-se de participar das discussbes e deliberacbes sobre a matéria, devendo,
preferencialmente, retirar-se do ambiente da reunido durante o tratamento do tema, que serdo
registrados em ata.

TITULO IV - DO FUNCIONAMENTO E DO PROCESSO DECISORIO
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CAPITULO | - DAS REUNIOES

Art. 21. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da Empresa o exigirem.

Art. 22. As reunides serdao convocadas pelo Presidente do Conselho ou pela maioria de seus membros,
por meio de comunicagdo escrita ou eletrénica, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
contendo a pauta detalhada dos assuntos a serem tratados.

§ 12 Em casos de urgéncia devidamente justificada, o prazo de convocag¢do poderd ser dispensado, desde
gue haja a concordancia unanime dos conselheiros.

§ 22 Serd considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros, independentemente
das formalidades de convocacgao.

Art. 23. As reunides serdo realizadas preferencialmente na sede da Empresa, sendo permitida a
participacdo e a realizagdo de reunides por meios telematicos (videoconferéncia ou similar), desde que
seja garantida a possibilidade de todos os membros se manifestarem e votarem.

CAPITULO Il - DA PAUTA E DA DOCUMENTAGAO DE SUPORTE

Art. 24. A pauta das reunides serd elaborada pela Secretaria do Conselho, sob a coordenac¢do do
Presidente, em consulta ao Diretor-Presidente, e dividida entre assuntos informativos, de discussdo
estratégica e de deliberacao.

Art. 25. A documentagdo de suporte completa, referente a todos os itens da pauta que exijam
deliberacdo, devera ser disponibilizada aos conselheiros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis
da data da reunido.

Paragrafo unico. A documentacdo devera ser clara, objetiva e suficiente para permitir uma analise
aprofundada e uma tomada de decisdao informada por parte dos conselheiros, cuja responsabilidade pela
qualidade e tempestividade da informacdo é da Diretoria Executiva, com a supervisdo da Secretaria do
Conselho.

CAPITULO Il - DO QUORUM E DAS DELIBERACOES

Art. 26. O quérum para instalacdo das reunides do Conselho de Administracdo é o da maioria de seus
membros.
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Art. 27. As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes a reunido, e, em
caso de empate, o Presidente do Conselho de Administracdo terd, além do seu voto pessoal, o voto de
qualidade (desempate), conforme previsto no § 32 do artigo 18 do Estatuto Social.

Art. 28. O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido sobre a matéria poderd pedir vista
do processo antes de iniciada a votagao.

Pardgrafo unico. O pedido sera concedido, e o assunto sera transferido para deliberacdo na reunido
ordinaria subsequente, salvo em casos de urgéncia justificada.

CAPITULO IV - DO REGISTRO DAS DELIBERAGOES

Art. 29. De cada reunido sera lavrada uma ata no livro proprio, que devera registrar de forma clara e
sucinta os assuntos tratados, as pessoas presentes, as delibera¢des tomadas e o resultado das votagdes.

§ 12 O voto divergente podera ser registrado na ata, a pedido do respectivo conselheiro.

§ 22 Um rascunho da ata devera ser circulado pela Secretaria do Conselho a todos os membros para
revisdo e comentdrios em até 10 (dez) dias apds o término da reunido, visando a sua aprovagao e
assinatura na reunido seguinte ou por meio eletrdnico.

§ 32 As atas que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros serdo
arquivadas no registro do comércio e publicadas conforme a legisla¢do aplicavel.

TiTULO V - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
CAPITULO | - DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO

Art. 30. O Conselho de Administracdo poderd criar Comités de Assessoramento, de carater permanente
ou tempordrio, para aprofundar a andlise de matérias estratégicas e subsidiar suas decisoes.

§ 12 A criagdo, composicdo, o regimento e as atribui¢cGes de cada comité serdo definidos por deliberagado
do Conselho de Administragao.

§ 22 Os comités ndo terdo poder deliberativo, e suas recomendagdes e pareceres serdo submetidos a
apreciacdo e decisdo do plendrio do Conselho de Administracdo.

§ 32 A participacdo nos comités ndo ensejara remuneracdo adicional aos conselheiros.

CAPITULO Il - DA SECRETARIA DO CONSELHO
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Art. 31. O Conselho de Administracdo sera apoiado por uma Secretaria, conduzida por um profissional
designado pelo Presidente e aprovado pela maioria do colegiado, que atuard como Secretario(a) do
Conselho.

Art. 32. A Secretaria do Conselho é o 6rgao central de apoio a governanca, sendo responsdvel nao
apenas pelo registro das atas, mas por garantir o cumprimento dos procedimentos e prazos
estabelecidos neste Regimento, competindo ao(a) Secretario(a):

| - Organizar a agenda anual de reunides e secretariar os trabalhos do Conselho;

Il - Gerenciar o fluxo de informagbes entre a Diretoria Executiva e o Conselho, garantindo que a
documentagdo de suporte atenda aos padrdes de qualidade e tempestividade;

[l - Lavrar as atas das reunides e providenciar sua formaliza¢do;
IV - Manter sob sua guarda os livros e arquivos do Conselho;
V - Apoiar o Presidente na coordenac¢do dos processos e na integracao de novos conselheiros;

VI - Atuar como guardido dos processos de governanga, orientando os conselheiros e a Diretoria sobre as
normas deste Regimento e as melhores praticas aplicaveis.

TITULO VI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E SUPERVISAO ESTRATEGICA
CAPITULO I - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL

Art. 33. Em cumprimento ao disposto na Lei n2 13.303/2016, o Conselho de Administracdo conduzira,
anualmente, um processo formal de avaliacdo de desempenho, com o objetivo de aferir a eficacia da
gestdo, promover a melhoria continua e fortalecer a governanga da Empresa.

Art. 34. O processo de avaliacdo abrangerd a Diretoria Executiva, em sua atuacdo coletiva, uma
individual ou ambas.

Art. 35. A avaliacdo observara os seguintes quesitos minimos, sem prejuizo de outros, a consecuc¢do dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de negdcios e na estratégia de longo prazo; a contribuicdo para
o resultado do exercicio; e a eficacia dos atos de gestdo praticados.

CAPITULO Il - DA SUPERVISAO DOS SISTEMAS DE RISCO, COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Art. 36. Compete ao Conselho de Administracdo a supervisdo estratégica da gestdo de riscos, do
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programa de compliance (conformidade) e do sistema de controles internos da Empresa, em
conformidade com o artigo 18, I, da Lei n® 13.303/2016.

Art. 37. A supervisdo do Conselho se dara por meio de:

| - Aprovacao da Politica de Gestdo de Riscos e da apetite a riscos da Empresa, revisando-os
periodicamente;

Il - Recebimento e andlise de relatdrios periddicos das dreas de gestdo de riscos, compliance e auditoria
interna, que compdem as linhas de defesa da organizagao;

Il - Acompanhamento dos planos de agao para mitiga¢do dos principais riscos identificados, incluindo
riscos estratégicos, operacionais, financeiros, cibernéticos, regulatérios e de imagem;

TITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO | - DA REMUNERAGAO

Art. 38. A remuneracdao dos membros do Conselho de Administracdo sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral, em conformidade com a legisla¢do vigente e o artigo 20 do Estatuto Social. E vedado o
pagamento de qualquer forma de remuneracdo ndo prevista na Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DAS ALTERAGOES DO REGIMENTO

Art. 49. O presente Regimento poderd ser alterado por deliberacdo da maioria dos membros do
Conselho de Administracdo, por iniciativa de qualquer conselheiro ou de seu Presidente. A proposta de
alteracdo devera ser acompanhada de justificativa e distribuida a todos os membros juntamente com a
convocacgdo da reunido em que sera deliberada.

CAPITULO Il - DA VIGENCIA E PUBLICIDADE

Art. 40. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo, devendo ser amplamente divulgado e publicado no sitio eletronico da Empresa, em
secdo de facil acesso, como medida de transparéncia e boa governanga.

Art. 41. Caberd a Secretaria do Conselho, com o apoio da Diretoria Executiva, distribuir um exemplar
deste Regimento a todos os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, bem como a cada
novo membro no ato de sua posse.
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Art. 42. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo,
observando-se a legislacdo aplicdvel e o Estatuto Social da Empresa.

Aprovado em Reunido do Conselho de Administragdo, em.
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